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1. Organisationen

Nedenfor forklares hvordan de forskellige lag i organisationen arbejder

sammen, handterer konflikter samt hvor man kan ggre sig nyttig og veere
aktiv.

1.1 Det arlige landsmgde

Landsmgdet er den hgjeste myndighed i Liberal Alliances Ungdom.
Pa landsmgdet veelges landsforeningens forretningsudvalg for det
kommende ar. Alle medlemmer af Liberal Alliances Ungdom, der har betalt
kontingent, er stemmeberettigede og har mgde- og taleret. Derudover kan
stgttemedlemmer deltage i landsmgdet. Stgttemedlemmer har mgde- og
taleret. Pa landsmgdet skal fglgende vaelges:

e Tegningsberettigede (Landsformand, landsnaestformand og

landssekretaer)
e Forretningsudvalget (6 fritvalgte medlemmer og 2 suppleanter)
e En statsautoriseret revisor

e 2 medlemmer til intern revision.

Pa landsmgdet besluttes foreningens vedteegter og politik for det naeste ar.
Medlemmerne skal derfor stemme om:

e \edteegter

e Principprogram

e Resolutioner

1.1.1 Forretningsudvalget

Forretningsudvalget veelges blandt medlemmerne af Liberal Alliances

Ungdom og bestar af tre tegningsberettigede samt seks fritvalgte

medlemmer.



Efter personvalget konstituerer forretningsudvalget sig blandt de valgte
medlemmer. Her fordeles felgende poster:

« Politisk formand

e Udviklingsformand

o Uddannelses- og aktivitetsformand

e Kampagneformand

e To menige medlemmer af forretningsudvalget
Derudover veelges to suppleanter til forretningsudvalget pa landsmgdet.
Suppleanterne indtraeder i forretningsudvalget, hvis et medlem traekker sig

eller pa anden vis ikke laengere kan varetage sin post.

1.1.2 Den statsautoriserede revisor

Den statsautoriserede revisor veelges eksternt til at godkende
arsregnskabet for landsforeningen. Valget foretages ved simpelt flertal pa
landsmgadet, hvilket betyder, at den kandidat med flest stemmer bliver

valgt.

1.1.3 To medlemmer til intern revision

De to medlemmer af intern revision veelges blandt medlemmerne af Liberal
Alliances Ungdom. Deres ansvar er at gennemga landsforeningens
regnskaber, vurdere den overordnede ledelse og afgive beretning til
hovedbestyrelsen samt pa landsmgdet. Dermed sikrer de, at de
tegningsberettigede og forretningsudvalget forvalter foreningens midler

ansvarligt.

1.1.4 Vedtaegter

Vedteegterne udggr landsforeningens grundlaeggende regler og fastseetter,
hvordan posterne | forretningsudvalget veelges, samt hvordan

landsforeningens struktur, regler og paragraffer skal overholdes. Pa



landsmgdet kan der fremsazettes forslag til eendringer af vedtaegterne, som
derefter skal til afstemning. Her ses landsforeningens vedtaegter:

https://laungdom.dk/om-la-ungdom/vedtaegter/

1.1.5 Principprogram

Principprogrammet udggr ligeledes landsforeningens grundlaeggende
regler, men fokuserer pa fastlaeggelsen af politik. Det definerer, hvad Liberal
Alliances Ungdom skal mene om forskellige politiske omrader, sasom
gkonomisk politik og socialpolitik. P& landsmgdet kan der fremsaettes
politikforslag, som derefter skal til afstemning. Her ses landsforeningens
principprogram:

https://laungdom.dk/politik/principprogram/

1.1.6 Resolutioner

Resolutioner udggr foreningens officielle holdning til specifikke emner eller
en preecisering af principprogrammet. De ma ikke veere i strid med
principprogrammet og kan kun vedtages, aendres eller afskaffes pa
landsmgdet ved simpelt flertal. Her ses landsforeningens resolutioner:

https://laungdom.dk/politik/resolutioner/

1.1.7 Dagsorden

Landsmgdet bestar altid af fglgende punkter:
1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmeteellere

4. Forretningsudvalgets beretning

5. Hovedbestyrelsens beretning

6. Forelaeggelse af regnskab til godkendelse
7. Fastsaettelse af kontingent

8. Behandling af indkomne forslag


https://laungdom.dk/om-la-ungdom/vedtaegter/
https://laungdom.dk/politik/principprogram/
https://laungdom.dk/politik/resolutioner/

9. Valg af:

a. Landsformand

b. Landsnaestformand

c. Landssekreteer

d. Seks medlemmer til Forretningsudvalget
10. Valg af op til to suppleanter til Forretningsudvalget
1. Valg af en statsautoriseret revisor

12. Valg af to medlemmer til intern revision

(BEMARK, at alle punkterne ovenfor, ikke er beskrevet detaljeret. Dette kan
laeses mere detaljeret pa hjemmesiden, under vedtaegterne - eller pa

felgende link: https:/laungdom.dk/om-la-ungdom/vedtaegter/)

1.2 Tegningsberettigede

De tegningsberettigede (TB) i Liberal Alliances Ungdom har det
overordnede ansvar for foreningen. Det betyder, at de haefter for foreningen
og har adgang til at udbetale penge, behandle refusioner og kontrollere
gkonomien i samarbejde med forretningsudvalget i det daglige arbejde.
De tegningsberettigede bestar af:

- Landsformand

- Landsnaestformand

- Landssekreteser

1.3 Forretningsudvalget

Forretningsudvalget (FU) er ansvarlige for den daglige drift af
landsforeningen. FU afholder manedlige mgder, hvor der traeffes
beslutninger om budgetter, strategiske initiativer og andre veesentlige
anliggender for foreningens udvikling og drift. Forretningsudvalget bestar

af folgende poster:


https://laungdom.dk/om-la-ungdom/vedtaegter/

- Tegningsberettigede (Landsformanden, Landsnaestformanden og
Landssekretaer)

- Politisk formand

- Udviklingsformand

- Uddannelses- og aktivitetsformand

-  Kampagneformand

- 2 menige medlemmer af forretningsudvalget

- 2 suppleanter til forretningsudvalget

- Hovedbestyrelsesformand

Nar der stemmes i forretningsudvalget, er det kun de tegningsberettigede
(landsformanden, landsnaestformanden og landssekretzeren), politisk
formand, udviklingsformand, uddannelses- og aktivitetsformand,
kampagneformand samt de to menige medlemmer af forretningsudvalget,
der har stemmeret. Dette betyder, at de to suppleanter il
forretningsudvalget samt hovedbestyrelsesformanden ikke har stemmmeret.
De har dog mgde- og taleret. Hovedbestyrelsesformandens opgave er at
varetage lokalforeningernes interesser i forretningsudvalget og fungerer

som deres talsperson.

1.4 Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen (HB) fungerer som Liberal Alliances Ungdoms
koordinerende og kontrollerende organ mellem lokalforeningerne og
forretningsudvalget. Her droftes budgetforslag, forslag fra
lokalforeningerne samt andre relevante emner. De interne revisorer

fremlaegger en beretning ved hvert hovedbestyrelsesmgde.

P& foreningsarets fgrste hovedbestyrelsesmgde veelges foreningens
politiske  ordfgrere samt international officer. Derudover skal

hovedbestyrelsen godkende forretningsudvalgets budget.



Hovedbestyrelsen er ogsa et veerdifuldt forum for lokalforeningerne, hvor de
kan udveksle idéer, sparre om projekter, arrangementer og forslag.
Lokalforeningerne kan fremsezette indkomne forslag til
hovedbestyrelsesformanden, som derefter skal saettes pa dagsordenen til

det naeste hovedbestyrelsesmgde.

Det er derfor afggrende, at alle lokalforeninger sender mindst ét
hovedbestyrelsesmedlem eller en observatgr til mgderne, sa informationer

og beslutninger kan videreformidles til deres respektive lokalbestyrelser.

Hovedbestyrelsen bestar af fglgende:
- Forretningsudvalget
- Hovedbestyrelsesformanden
- Hovedbestyrelsesnaestformanden
- Et medlem fra hver lokalforening (hovedbestyrelsesmedlem), der
lever op til kriterierne om optagelse i hovedbestyrelsen (Disse kriterier,
kan ses mere specifikt under Hovedbestyrelsen laengere ned)
- Observatgrerne lokalforeninger, der ikke lever op til kriterierne om
optagelse i hovedbestyrelsen.
Bemaerk: Forskellen mellem et hovedbestyrelsesmedlem fra en
lokalforening og en observatgr fra en lokalforening er, at et
hovedbestyrelsesmedlem har stemmmeret, mens en observatgr ikke har

stemmeret, men har mgde- og taleret.

1.5 Lokalforeninger

Det sidste organ, og nok det allervigtigste organ for aktiviteten og
kommende politiske talenter, er selvfglgelig lokalforeningerne.
Lokalforeningerne bestar (som oftest) af:

- Lokalformand

- Naestformand

- Kasserer
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- 2-6 bestyrelsesmedlemmer

- Optil 3suppleanter til bestyrelsen
Derudover skal man have:

- Revisor

- Op til 2 revisorsuppleanter

1.6 Politisk udvalg

Politisk Udvalg (PU) ledes af den politiske formand. Typisk vil den nyvalgte
politiske formand opsla en ansggningsrunde, hvor medlemmer kan sgge
om at blive ordfgrere inden for forskellige politiske omrader. Den politiske
formand har herefter ansvaret for at indsamle ansggninger og relevant
materiale, som skal sendes til hovedbestyrelsesformanden. Pa det
forstkommende hovedbestyrelsesmgde vaelges de nye ordfgrere for Liberal
Alliances Ungdom. Nar ordfgrerne er valgt, danner den politiske formand et
politisk udvalg bestaende af de valgte ordfgrere, som arbejder med

politikudvikling og formidling.

Politisk Udvalg har typisk fglgende ansvarsomrader:
o Skrive debatindlaeg i pressen (feks. Jyllands-Posten, Politiken,
Berlingske, Altinget, Information m.fl.)
« Deltage i radioprogrammer og offentlige debatter
« Udarbejde politiske reformer for Liberal Alliances Ungdom
o Udbrede Liberal Alliances Ungdoms politik i offentligheden
» Skrive arbejdsprogrammer og udvikle nye politikforslag
« Initiere tvaerpolitiske projekter
« Udarbejde oplaeg til lokalforeningerne
» Finde oplaegsholdere til nationale kurser

o Facilitere liberale seminarer

Bliv en del af Politisk Udvalg

1



Hvis du braender for politisk arbejde, gnsker at udvikle dine evner som
debattgr, eller har ambitioner om en politisk karriere, kan du sgge om at
blive en del af Politisk Udvalg. Dog skal man fgrst vaelges som ordfgrer, fgr

man kan optages i udvalget.

1.6.1 Ordforerskaber

Ordfgrerne veelges pa det fgrstkommende hovedbestyrelsesmgde efter
landsmgdet. De har de samme opgaver som beskrevet under Politisk
Udvalg og far stgtte fra den politiske formand til at leve op til krav og

forventninger til rollen som ordfgrer.

| Liberal Alliances Ungdom har vi fglgende ordfgrerskaber:
 Demokrati- og ideologiordfgrer
« @konomi- og erhvervsordfgrer
o Retsordfgrer
» Social- og sundhedsordfgrer
« Klima- og miljgordfgrer
« Udenrigs- og forsvarsordfgrer
o Uddannelsesordfgrer
« Udlaendinge- og integrationsordfgrer

o Kultur- og ligestillingsordfgrer

Muligheder for lokalforeninger
Lokalforeninger kan til enhver tid kontakte en ordfgrer for at aftale eller

booke dem til at holde et oplaeg.

Engagement uden at veere ordfgrer
Hvis man endnu ikke fgler sig klar til at blive ordfgrer, men stadig gnsker at
engagere sig i det politiske arbejde, kan man ansgge om at deltage i

ordfgrernes underudvalg.

12



Her ses ordfgrerne for Liberal Alliances Ungdom:

https://laungdom.dk/foreningens-struktur/ordfoere/

1.7 Udviklingsudvalget

Udviklingsudvalget (UU) ledes af udviklingsformmanden, som har ansvaret for
at sammensaette sit udvalg. Typisk vil den nyvalgte udviklingsformand opsla
en ansggningsrunde i Liberal Alliances Ungdoms nationale Facebook-

gruppe, hvor interesserede kan ansgge om at blive en del af udvalget.

Udviklingsudvalget arbejder med organisatorisk udvikling og har typisk
folgende ansvarsomrader:

« Kontakt med lokalforeninger

Genstart af lokalforeninger

o Afholdelse af generalforsamlinger

« Vejledning om vedtaegter

« Stgttende rolle for lokalforeningerne

. Bestyrelsesarbejde og radgivning

o Afholdelse af bestyrelsesworkshops

o Buddyordning (Lokalforeninger i samme stgrrelsesorden afholder
mgader for at udveksle erfaringer)

« Revidering af lokalforeningshandbogen

Hvis du breender for organisatorisk udvikling, g@nsker at styrke
bestyrelsesarbejdet i lokalforeningerne, eller har lyst til at hjeelpe med at
opbygge og vedligeholde en steerk foreningsstruktur, er Udviklingsudvalget

en oplagt mulighed for engagement.

1.8 Uddannelses- og aktivitetsudvalget

Uddannelses- og Aktivitetsudvalget (UAU) ledes af Uddannelses- og

Aktivitetsformanden, som har ansvaret for at sammensaette sit udvalg.

13


https://laungdom.dk/foreningens-struktur/ordfoere/

Typisk vil den nyvalgte Uddannelses- og Aktivitetsformand opsla en
ansggningsrunde i Liberal Alliances Ungdoms nationale Facebook-gruppe,

hvor interesserede kan ansgge om at blive en del af udvalget.

Uddannelses- og aktivitetsudvalget har typisk fglgende opgaver:
o Afholde kurser (f.eks. sommerlejr, faglige kurser m.m.)
« Finde og booke lokationer
« Planlaegning og tilberedning af mad
« Indkgb til arrangementer
« Fungere som adruvagt til nationale arrangementer
o Varetage praktiske opgaver (i forbindelse med arrangementer)
« Promovere kurser og events

 Engagere medlemmer til nationale arrangementer

Hvis du har sans for praktisk arbejde, planleegning af events og gerne vil
bidrage til afholdelsen af kurser og arrangementer, er Uddannelses- og

Aktivitetsudvalget en oplagt mulighed for engagement.

1.9 Kampagneudvalget

Kampagneudvalget ledes af kampagneformanden, som har ansvaret for at
sammensaette sit team. Typisk vil den nyvalgte kampagneformand opsla en
ansggningsrunde i Liberal Alliances Ungdoms nationale Facebook-gruppe,

hvor interesserede kan ansgge om at blive en del af udvalget.

Kampagneudvalget har typisk fglgende opgaver:
e SoMe og annoncering (Facebook, Instagram, YouTube, Linkedin,
Twitter m.m.)
« Udvikling af fysisk materiale (foldere, plakater m.m.)
« Udarbejdelse af landsmgdemateriale

» Designguides til foreningens visuelle identitet
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» Grafisk design og redigering (Photoshop, videoer, billeder, logoer
m.m.)
« Merchandise (tgj, stickers, bannere osv.)

» Idéudvikling og strategi for kampagner

Hvis du har flair for kreativt arbejde, grafisk design, videoredigering eller
gode idéer til politiske kampagner, kan du ansgge om at blive en del af
kampagneudvalget. Er du interesseret, kan du kontakte

kampagneformanden for at hgre mere om mulighederne.

1.10 Internationalt udvalg

Internationalt Udvalg ledes af den Internationale Officer, som veelges af
hovedbestyrelsen (HB) pa det farstkommende hovedbestyrelsesmgde efter
landsmgdet. Derudover bestar udvalget af en repreesentant fra
forretningsudvalget (FU), som veelges af FU selv. Nar den Internationale
Officer er valgt, opslas der typisk en ansggningsrunde i Liberal Alliances
Ungdoms nationale Facebook-gruppe, hvor interesserede kan sgge om at

blive en del af udvalget.

Internationalt udvalg har typisk fglgende opgaver:

o Planlaegning af internationale rejser

« Etablering og vedligeholdelse af internationale relationer

« Samarbejde med internationale liberale ungdomsorganisationer

« Bestilling af flybilletter og hotelophold
Hvis du har interesse for internationale relationer, gnsker at repraesentere
Liberal Alliances Ungdom i udlandet, eller har erfaring med
rejseplanlaagning og kontakt til liberale ungdomsorganisationer pa tveers af
landegraenser, er Internationalt Udvalg en oplagt mulighed for

engagement.
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2. Medlemsaktivering

2.1 Membersite

Nar du bliver valgt som lokalformand i Liberal Alliances Ungdom for din nye
lokalforening, bliver du tildelt rollen som "Lokalformmand" af den gamle

lokalformand. Hvis dette ikke er sket, skal du tage fat i udviklingsformanden.

Som lokalformand far du adgang til Membersite, som fungerer som dit
kontrolpanel over din lokalforening. Her har du mulighed for at downloade
din medlemsliste, sende e-mails til medlemmerne og se andre relevante
oplysninger. Membersite giver dig dermed et overblik over din lokalforening
og gor det nemmere at administrere medlemskommunikation og -

aktivering.
Du finder membersite pa fglgende made:

1. Ga ind pa https://laungdom.dk/

2. Logge ind med din e-mail og password

3. Klikke pa “Min forening”

2.2 Medlemsliste

Som ny lokalformand for en lokalforening i Liberal Alliances Ungdom far
man adgang til en oversigt over medlemmerne i den pageeldende

lokalforening.

Denne medlemsliste indeholder personfglsommme oplysninger sasom
medlemmets fulde navn, telefonnummer, e-mail, adresse, fedselsdato og
lignende informationer. Disse oplysninger skal behandles med respekt og
fortrolighed, hvilket betyder, at de ikke ma videredele til andre end

lokalforeningens bestyrelse.

Adgangsregler og Fortrolighed
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« Kun lokalformanden har adgang til medlemslisten og ma ikke dele

den videre, €] heller med bestyrelsen.

« Medlemslisten ma dog vises pa formandens computer, hvis

formanden er til stede og overvager brugen af den.

« Formalet med denne fortrolighed er at sikre medlemmernes
tryghed, sd de kan veere en del af foreningen uden bekymring for

misbrug af deres personfglsomme oplysninger.
Brug af Medlemslisten til Medlemsaktivering

Medlemslisten er et veerdifuldt vaerktgj til medlemsaktivering. Den kan

downloades som en Excel-fil og bruges til at:
e Ringe til medlemmer for at engagere dem i foreningen
e Sende e-mails med relevante informationer
o Kontakte medlemmer via beskeder pa telefon eller mail

Disse initiativer kan hjeelpe med at fastholde og aktivere medlemmer i
foreningen, samtidig med at deres oplysninger behandles ansvarligt og i

overensstemmelse med gaeldende regler for datasikkerhed.
Medlemslisten kan bruges til flere ting fx:
1. Reklamering for Arrangementer

At afholde velbesggte arrangementer er en af de mest givende oplevelser
som lokalformand eller bestyrelsesmedlem med ansvar for arrangementer.
For at sikre en hgj deltagelse kan medlemslisten bruges strategisk til at

reklamere for arrangementer.
Sadan ggr du:

« Opret en Facebook-begivenhed for arrangementet og del den i

relevante grupper.

« Reklamérigod tid - helst flere uger i forvejen — sa medlemmerne kan

planlaegge deres kalender.
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« Send pamindelser:

o Cirka én uge fgr arrangementet — sa medlemmerne kan tage

stilling til deltagelse.
o Entil to dage fgr - som en venlig reminder.

Dette sikrer, at medlemmerne har tid til at planleegge og g@ger

sandsynligheden for et velbesggt arrangement.
2. Medlemsaktivering i Valgkampe

Valgkampe er en af de mest spaendende og engagerende aktiviteter, nar
man er politisk aktiv. Liberal Alliances Ungdom spiller ofte en vigtig rolle i

valgkampe, og medlemmerne kan veere med til at ggre en forskel.
Sadan aktiverer du medlemmerne:

« Kontakt medlemmerne hver gang, der er brug for hjeelp - f.eks. til at

haenge valgplakater op eller dele flyers ud.

« Fremhaev feellesskabet — valgkampe er sjove og en unik mulighed for

at veere en del af et steerkt team.

« Skab motivation - understreg, at deres indsats ggr en forskel bade for

Liberal Alliances Ungdom og for Liberal Alliance.

Mange unge er mest aktive under valgkamp, og det er en oplagt mulighed

for at styrke sammenholdet og engagere flere medlemmer i foreningen.

Nar medlemslisten er downloadet, kan den organiseres pa forskellige
mader for at skabe et bedre overblik over medlemmerne. Dette ggr det
nemmere at holde styr pa, om et medlem er blevet kontaktet i forbindelse
med et arrangement, samt om vedkommende har interesse i fortsat

medlemskab — og meget mere.

Nedenfor ses et eksempel pa en oversigt (personfalsomme oplysninger er

fjernet, men for eksemplets skyld vises Astrid Frglands oplysninger):
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Saghrhd G3/04{2026 Begivwhed 0B05/2024

bk F o

Medlemslisten ovenfor er et eksempel pa, hvordan man kan downloade
medlemslisten og tilfgje ekstra kolonner for at ggre den mere overskuelig.
Ekstra kolonner kan eksempelvis indeholde oplysninger som medlemmets
Facebook-profil, medlemsstatus eller om medlemmet deltager i en
begivenhed. For bedre overblik kan informationen organiseres ved hjalp af

farver, men den kan ogsa blot angives med ord.

Et andet eksempel kunne veere fglgende (fiktivt eksempel):

Indmeldings | Navn Lokalforenin | Status Arrangemen
dato g tl
18-07-2024 Peter Plys Roskilde @nsker at | @nsker at
vaere  aktiv. | deltage, men
Sidst ringet | skal lige se
til d. 20-07-|sin kalender.
2024, Kontakter
ham igen.

Pa denne made far man et godt overblik over alle sine medlemmer og kan
lsbende opdatere medlemslisten, efterhanden som man har kontakt med

medlemmerne. Dette ggr det nemmere at holde styr pa engagement,
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interesse og deltagelse, hvilket kan veere en stor fordel i medlemsaktivering

og planlaegning af arrangementer.

2.3 Nye medlemmer/nyt medlem

Nar et nyt medlem melder sig ind, er det vigtigt at tage kontakt hurtigst
muligt for at aktivere dem og byde dem velkommen i faellesskabet. De har
netop besluttet sig for at blive en del af Liberal Alliances Ungdom, hvilket
betyder, at de sandsynligvis gnsker at bidrage pa den ene eller anden made
- enten ved at veere aktive, deltage i arrangementer eller maske endda

engagere sig i en bestyrelsespost.

Ved at tage hurtig kontakt viser man, at de er vaerdsatte, og man skaber en
forbindelse, der kan ggre det lettere for dem at engagere sig i foreningen

fra starten.

2.3.1 Besked til nyt medlem

| begyndelsen kan det fgles greenseoverskridende at skulle kontakte nye
medlemmer som ny lokalformand. Dog finder man hurtigt en metode, der

fungerer bedst for én selv — uanset om det er at ringe eller skrive en besked.

Nar et nyt medlem melder sig ind, fremgar datoen for tilmeldingen af
medlemslisten. Det er vigtigt at tage kontakt hurtigst muligt, da
medlemmet netop har valgt at engagere sig i Liberal Alliances Ungdom. En
hurtig henvendelse gger sandsynligheden for, at de forbliver aktive og

involverede i foreningen.

Man kan for eksempel praesentere det naestkommende arrangement, hvor
de kan mgde andre medlemmer, informere om muligheden for at hjeelpe
til i en valgkamp, eller blot sende en venlig velkomstbesked for at vise, at de

er veerdsatte.

Et eksempel ses nedenfor
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"Kaere (medlemmets navn),

Hjerteligt velkommen til LAU Roskilde (Liberal Alliances Ungdom Roskilde).
Jeg er rigtig glad og beaeret for du vil keempe den liberale frihedskamp
sammen med os andre - Jeg hedder Daniel Anthony Elmann og er
lokalformand i lokalforeningen her i Roskilde. Jeg vil hgre om jeg muligvis
kunne fa din Facebook, sd skal jeg nok tilfgje dig til diverse Facebook

grupper og lignende?

Vi er at finde pd disse sociale medier:

Facebook side: Liberal Alliances Ungdom Roskilde
Instagram: lau_roskilde

Desuden har vi et arrangement stablet pa benene d. 27-04-2024. Vores
folketingsmedlem kommer og taler om liberal akonomisk politik. Jeg ville
hare, om du ikke har lyst til at komme og deltage? - Det ville veere rigtig

hyggeligt, sd kan du m@de os andre og vi kan laere dig bedre at kende.
Hdaber at hgre fra dig!
Mvh,

Daniel Anthony EImann”

Hvis man derimod veelger at ringe medlemmet op, er det vigtigt at have en

god og rar samtale. Fglg gerne disse steps:

(1) Start med at forklare hvad LAU er og hvad din rolle i foreningen
er.

(2) Spgrg indtil hvem medlemmet er, og hvor meget medlemmet
har taenkt sig at veere aktiv.

(3) Informer medlemmet om det naestkommende arrangement i
foreningen — kan bade veere lokalt og nationalt

(4) Informer om de forskellige facebookgrupper vi har i LAU.

21



(5) Afslut pa en god made - og opfordrer medlemmet til at deltage

I Naeste arrangement.

Det er en god idé at sende denne besked eller en lignende efter opkaldet
for at fa vedkommende ind i de forskellige Facebook grupper og informere

om kommende begivenheder. En besked kunne se ud pa falgende made:

“Hej ..,

Jeg har som sagt inviteret dig til en masse sider og grupper her pa
Facebook.

Jeg har inviteret dig til siden “Liberal Alliances Ungdom Vestegnen', som er
vores lokale side, hvor vi lsegger arrangementer op, og skriver hvad der
foregar i lokalforeningen.

Jeg har inviteret dig til gruppen “LAU Vestegnen”, som er vores lokale
gruppe, hvor man kan skrive spgrgsmal og andet, det er en lukket gruppe
som kun er for medlemmerne i lokalforeningen.

Derudover har jeg inviteret dig til den nationale gruppe for alle medlemmer
af Liberal Alliances Ungdom.

Sidst, men ikke mindst har jeg tilfgjet dig til gruppen “LAU Memes”. Dette
er ogsa en national gruppe, hvor vi leegger sjove memes op og den er altid
sjov at kigge I.

Som sagt har vi et arrangement her pa onsdag, det har jeg ogsad inviteret
dig til. Haber pad at se dig.

Skulle du have nogen spagrgsmal skal du ikke tave med at ringe eller skrive

til mig.”

2.3.2 Aktiveringsguide

Denne guide er et nyttigt redskab til at aktivere bade erfarne, gamle og nye
medlemmer. Efter at have laest den et par gange og afholdt et arrangement,
vil den stille og roligt blive en naturlig del af din tilgang til

medlemsaktivering. Med tiden vil du opleve, at processen falder dig mere
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naturligt, og at du hurtigt far en fornemmelse for, hvad der fungerer bedst i

din lokalforening.

Det er dog vigtigt at understrege, at guiden ikke er en fast regelbog, der skal
folges punkt for punkt. Den er taenkt som inspiration til, hvordan du og
resten af bestyrelsen bedst muligt engagerer og aktiverer medlemmerne.
Det vigtigste er, at du finder en tilgang, der fgles naturlig for dig og passer

til din lokalforenings behov.

2.3.2.1 For arrangementet
Lav begivenheder i god tid

Sgrg for at have flere arrangementer planlagt frem i tiden — gerne et par
maneder forud. Meget kan planleegges allerede i starten af aret og kraever

blot lidt kalenderstyring og en raekke mails.
Sla arrangementet op i god tid

For at sikre, at medlemmerne kan planlaegge efter det, bgr arrangementet
offentligggres i god tid. Det giver folk mulighed for at rydde plads i deres
kalender. Det bedste er at fastseette en fast ugedag for begivenhederne,
eksempelvis hver tirsdag, hver anden torsdag eller noget lignende. Selvom
det kan lyde struktureret, skaber det en tradition i folks ugeplan, hvilket gger

sandsynligheden for, at de deltager regelmaessigt.
Kontakt medlemmerne direkte

Personlig kontakt ggr en keempe forskel. Ring til medlemmerne, send
SMS'er eller skriv til dem pa Messenger. Ggr det eksempelvis far eller efter
bestyrelsesmgder, sa det bliver en fast rutine. Dette skridt er absolut

ngdvendigt, og det virker.

Folg op pa dem, der har vist interesse
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Hold styr pa de medlemmer, der har svaret "deltager" eller "maske" pa
Facebook-begivenheden, samt dem, der har givet tilsagn via telefon. Fglg
op og send en pamindelse via SMS eller Messenger, sd de husker

arrangementet.
Mind medlemmerne om arrangementet

Lav interne opslag i jeres egen lokalforeningsgruppe, men ogsa i den
nationale gruppe for Liberal Alliances Ungdom. Det holder arrangementet

synligt og gger chancen for tilmelding.
Skab en ekstra motivationsfaktor

| begyndelsen kan det vaere en fordel at tilfgje en lille ekstra gulerod for de
deltagende. Eksempelvis kan foreningen tilbyde en gratis gl eller sodavand
til dem, der mgder op. Pa den made skabes en ekstra grund til at deltage,

iseer for nye medlemmer.

Ved at fglge disse trin kan | sikre en stabil tilstramning af deltagere til jeres

arrangementer og styrke engagementet i lokalforeningen.

2.3.2.2 Under arrangementet
Tag saerligt godt hand om nye medlemmer

Sgrg for at tage ekstra godt imod dem, der deltager for fgrste eller anden
gang. Nye medlemmer skal fgle sig velkomne fra starten, da det gger
sandsynligheden for, at de kommer igen. Nar folk konsekvent oplever en

god modtagelse, bliver de ofte en fast del af feellesskabet.
Skab en hyggelig stemning efter oplaegget

Selvom folk primaert kommer for det faglige, bliver de for det sociale. Sgrg
for, at der er mulighed for at blive haengende efter oplaegget og nyde en gl

eller sodavand. Dette er iseer vigtigt for medlemmer under 18 ar, som maske
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ikke har mulighed for at deltage i bylivet bagefter. En uformel og hyggelig

atmosfaere skaber steerkere relationer i foreningen.
Arranger faelles spisning

Mennesker skal spise — og spisning er en fantastisk social aktivitet. Nar
arrangementer ofte ligger mellem kl. 18 og 19, kan det vaere en god idé at
mades for at spise sammen inden. Med en lille egenbetaling pa 20-30
kroner kan der hurtigt arrangeres en hyggelig feellesspisning, feks.

spaghetti bolognese eller pitabrgd, som samler folk og styrker faellesskabet.
Bliv haengende og opfordr medlemmerne til det samme

Kulturen efter arrangementerne er afggrende for at fastholde
medlemmerne. Sgrg for, at der altid er nogen, der bliver haengende - ikke
ngdvendigvis hele aftenen, men laenge nok til at opretholde den sociale
dynamik. Hvis muligt, bgr der vaere en person med en nggle, der kan blive
tilbage og sikre, at medlemmerne far mulighed for at engagere sig socialt i

trygge rammer.

Ved at prioritere feellesskabet og skabe en inkluderende og hyggelig
atmosfaere, kan | opbygge en steerk og engageret lokalforening, hvor

medlemmerne fgler sig hjemme.

2.3.2.3 Efter arrangementet
Skriv til dem, der deltog

Det er altafggrende at fa folk til at komme igen. Send en besked og sig tak
for deres deltagelse, og mind dem samtidig om det naeste arrangement.
Nar folk fgler sig set og veerdsat, er de langt mere tilbgjelige til at vende
tilbage — iszer hvis de havde en god oplevelse. Pa den made sikrer du, at de

allerede skriver naeste arrangement i kalenderen.
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Skriv til dem, der meldte sig til, men ikke dukkede op

Det kan veere veerdifuldt at fa feedback fra dem, der havde sagt, at de ville
komme, men som alligevel ikke dukkede op. Spgrg venligt, hvad der
forhindrede dem i at deltage - ikke kun for at vise interesse, men ogsa for at
lzere af deres svar. Derudover er det en effektiv made at samle "lige-ved-og-

naesten-aktive" medlemmer op pa.
Del billeder eksternt

Folk elsker at veere en del af et faellesskab og vil gerne vise deres venner, at
LAU er et fedt sted at veere. Del billeder fra arrangementet pa sociale medier,
sa medlemmerne kan tagge sig selv og sprede budskabet. Dette har en
dobbelt effekt: Det kan tiltreekke nye medlemmer, som ser faellesskabet
udefra og vil veere en del af det, og det styrker samtidig sammenholdet

blandt de aktive medlemmer.
Post billeder i den interne gruppe

Det er vigtigt, at folk kan se, hvad de gar glip af. Sgrg for at dele billeder fra
arrangementet i den interne gruppe, ogsa pa den nationale platform. Dette
skaber bade synlighed for lokalforeningen og hjselper med at opbygge en
steerkere intern kultur, hvor medlemmer fgler stolthed over at vaere en del
af foreningen — samtidig med at det viser dig som en engageret og dygtig

leder.

Ved at fglge disse trin efter et arrangement kan du gge chancerne for, at
medlemmerne kommer igen, styrke faellesskabet og tiltreekke nye

engagerede deltagere.

2.3.2.4 Checkliste af ovenstaende forskellige punkter

Aktivitet Ansvarlig Klaret

For arrangementet
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Lav begivenheder i god tid

Sla arrangementet op i god tid

Kontakt medlemmerne

Fglg op pa dem, der kommer

Mind medlemmerne om arrangementet

Lav evt. en gulerod for dem, der kommer

Under arrangementet

Tag seerligt godt hand om de nye

Saet aftenen af og sgrg for hyggelig stemning
efter oplaegget

Arranger mad

Bliv haengende og opfordr medlemmerne til

det samme

Efter arrangementet

Skriv til dem, der kom

Skriv til dem, der ikke kom, men havde sagt,

de ville komme

Post billeder eksternt

Post billede af arrangementet i den interne

gruppe
God aktivering!

2.4 Hvervning af medlemmer

Hvervning af medlemmer handler om, at lokalformanden og den tilhgrende
bestyrelse leegger en strategi for, hvordan man kan tiltreekke flere

medlemmer til lokalforeningen.

Betalende medlemmer er en vaesentlig del af lokalforeningens gkonomi, da
de bidrager til, at foreningen hvert ar modtager flere midler i

kontingentstgtte. Hver lokalforening far 100 kr. pr. medlem udbetalt fra
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landsforeningen. Eksempelvis vil en lokalforening som LAU Roskilde med

100 betalende medlemmer modtage 10.000 kr. arligt (100 x 100 kr.).

Dette ggr medlemstallet til en vigtig faktor for lokalforeningens gkonomi.
Samtidig styrker et hgjt medlemstal hele landsforeningen og gger

sandsynligheden for flere aktive medlemmer i lokalforeningen.

Her er nogle forskellige mader, hvordan man kan hverve medlemmer pa:

2.4.1 Tage ud pa skoler

En effektiv made at kommme i kontakt med unge interesserede er at tage ud
pa skoler og dele flyers ud eller opstille en stand. Gymnasier, folkeskoler og
tiendeklassecentre er ofte abne over for politiske ungdomspartier, sa det

kraever blot, at | tager kontakt i god tid via e-mail eller telefon.

For at ggre standen mere indbydende kan | medbringe merchandise som
valgplakater, flyers eller bolcher - dette kan skaffes gennem
kampagneformanden, men lokalforeninger skal som udgangspunkt sta for
dette selv. | vil mgde mange forskellige spgrgsmal, sa veer forberedt og svar

sa godt, | kan.

Det kan fgles graenseoverskridende at tale med fremmede og opfordre dem
til at melde sig ind, men med tiden bliver det lettere.Jo mere | ggr det, desto
bedre bliver |, og der er stor tilfredshed i at vide, at man selv har rekrutteret

et nyt medlem til LAU.

2.4.2 Hvervningskonkurrencer

Forretningsudvalget afholder jeevnligt hvervningsinitiativer for at tiltraekke
flere medlemmer til foreningen. Ofte indebazerer disse initiativer
konkurrencer, hvor lokalforeninger eller individuelle medlemmer kan vinde

preemier baseret pa, hvor mange nye medlemmer de skaffer.
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En lokalforening kan ogsa tage initiativ til sin egen hvervningskonkurrence.
For eksempel kan bestyrelsen internt konkurrere om, hvem der kan
rekruttere flest nye medlemmer inden det naeste bestyrelsesmgde, med en

praemie til vinderen.

Hovedpointen er, at hvervning ikke kun handler om medlemstal, men ogsa
om at ggre det sjovt og engagerende at deltage i politik. Konkurrencer og
praemier kan veere en god motivation og skabe ekstra incitament for at fa

flere medlemmer med i LAU.

2.4.3 Sporg en ven, veninde eller et familiemedlem

Du kan med fordel spgrge en ven, veninde eller et familiemedlem, om de
har lyst til at blive medlem og stgtte op om LAU’s politik. Det kan enten vaere

som stgttemedlem eller som aktivt medlem, der deltager i arrangementer.

En god tilgang er at invitere dem med til et kommende arrangement i jeres
lokalforening, sa de kan opleve feellesskabet og se, om det er noget for dem.
At have en kendt person med kan ggre det mere trygt for nye medlemmer

og gge chancen for, at de engagerer sig i foreningen.

2.4.4 Kampagner

Lokalforeningen kan ogsa bruge sociale medier som Instagram, Facebook
og TikTok til at tiltreekke nye medlemmer. Her kan bestyrelsen vaere kreativ
og udvikle kampagner, der engagerer og skaber opmaerksomhed i

lokalomradet.

De beskrevne metoder er blot nogle forslag til, hvordan en lokalforening kan
hverve medlemmer. Der findes mange andre mader, og hvis jeres

lokalforening udvikler en ny og effektiv tilgang, bgr | endelig tage deni brug.
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2.5 Indmeldelse

Der er to mader at melde sig ind i LAU pa:

2.5.1 Mobilepay-metoden:
1. Sende 100 kr. til #64656
2. Fa det nye medlem til at indtaste vedkommendes telefonnummer i

kommentarfeltet. Derefter skal medlemmet svare pa fglgende

spgrgeskema: https://forms.gle/g2cIRIKIC29NdDBAA

3. Dernaest vil medlemmet blive oprettet i medlemssystemet.

2.5.2 Hjemmeside-metoden:
1. F& medlemmet til at gad ind pa felgende link:
https://liberalallianceungdom.membersite.dk/Membership/BuyMem

bership
2. Dernaest udfylder det kommende medlem alle ngdvendige

oplysninger (BEMZARK: Almindeligt medlemskab for 100 kr. er det
mest almindelige medlemskab. Stgttemedlem til 200 kr. er normalt til
folk med alderen 30+. Der kan herske tvivl, hvor nogle gange har
medlemmer betalt for stgttemedlem og ikke almindeligt
medlemskab. Det almindelige medlemskab inkluderer ogsa gratis
medlemskab af Liberal Alliance, moderpartiet, hvis dette har
interesse).

3. Medlemmet betaler og er nu medlem.

3. Sociale medier & Kontakt

Kontakten med medlemmerne er altafggrende for at fa en lokalforening op

og kgre. Der er i dag en raekke platforme man kan veaere pa, vi anbefaler dog
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at holde sig til Facebook og Instagram for ikke at drukne i sociale medie

platforme.

3.1 Facebook

Facebook vil veere den primaere sociale medie kanal til kontakt med

medlemmerne, samt den primaere informationskilde.

3.1.1. Lokal Facebook-side

Alle lokalforeninger har en officiel Facebook-side, som altid baerer det fulde
navn, feks. Liberal Alliances Ungdom Vestegnen. Da denne side
repraesenterer lokalforeningen officielt, er der visse formalia, der skal
overholdes.

Blandt andet skal logo og coverbillede veere de officielle versioner, som er
udarbejdet af kampagneudvalget. Der findes en mappe for hver
lokalforening med de relevante filer. Hvis | ikke har adgang til denne mappe,
skal | kontakte kampagneformanden.

Facebook-siden bruges til officiel kommunikation. Her oprettes
begivenheder, deles billeder og formidles indhold, der repraesenterer

lokalforeningen udadetil.

3.1.2. Lokal Facebook-gruppe

Det anbefales at oprette en privat Facebook-gruppe kun for medlemmerne
af lokalforeningen. Gruppen bgr vaere lukket, sd det kan sikres, at kun
medlemmer har adgang. Formalet med denne gruppe er at skabe en
platform for mere uformel kommunikation, hvor medlemmer kan udveksle
idéer, diskutere aktiviteter og holde sig opdateret om foreningen.

Derudover kan det veere en fordel at oprette en Messenger-gruppe for de
lokale medlemmer. Dette ggr det nemmere og hurtigere at aktivere dem til
arrangementer, valgkampe og andre initiativer, da beskeder bliver mere

direkte og personlige.
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3.1.3. National Facebook gruppe

Det er vigtigt, at medlemmerne er medlem af den nationale Facebook-

gruppe: Liberal Alliances Ungdom — National gruppe. Derudover bgr de

ogsa veere en del af LAU Memes, som er en lukket gruppe, der kraever en
invitation for at blive fundet og tilgaet.

Den nationale gruppe er et godt sted at dele arrangementer, sa resten af
LAU kan se, hvilke aktiviteter de forskellige lokalforeninger tilbyder. Dette
giver ogsa mulighed for, at medlemmer uden for lokalforeningen kan
deltage i arrangementer.

Derudover fungerer den nationale gruppe som en platform, hvor vigtige
nationale begivenheder og informationer bliver delt, sdsom landsmgder,
FU-kandidaturer og andre nationale initiativer. Derfor bgr alle aktive

medlemmer veere en del af denne gruppe for at holde sig opdateret.

3.1.4. Lokalformands-gruppe

Pa Facebook findes en lokalformandsgruppe, som er forbeholdt
lokalformaend, lokalnaestformaend, hovedbestyrelsesformanden og -
naestformanden, medlemmer af forretningsudvalget samt suppleanter til
forretningsudvalget. Gruppen fungerer som et forum for vidensdeling
mellem de forskellige ledelser og bruges primeert af udviklingsformanden
til at formidle intern viden til lokalformaendene. Gruppen er privat og kan

ikke findes uden invitation.

Hvis du er formand eller naestformand og ikke har adgang til gruppen, skal

du kontakte udviklingsformanden for at blive tilfgjet.

3.1.5. SoMe gruppe

Liberal Alliances Ungdom har en SoMe-gruppe for de lokale SoMe-

ansvarlige. Gruppen bruges af kampagneudvalget til at dele kampagner og
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koordinere indhold, sa lokalforeningerne kan bidrage med billeder og
materiale til nationale kampagner og stories. Der er ogsa mapper, hvor
lokalforeninger kan uploade billeder fra eksempelvis valgkampe, som
senere kan anvendes i nationalt materiale. Gruppen kan findes her: SoMe-

aruppe for LAU.

Hvis der opstar problemer med adgang til gruppen, skal man kontakte

kampagneformanden for at blive tilfgjet.

3.2 Instagram

Lokalforeningerne skal, udover en Facebook-side, ogsa have en Instagram-
profil til at dele billeder fra begivenheder og skabe opmaerksomhed om
lokalforeningen. Instagram er en platform, som unge bruger mere end
Facebook, hvilket ggr den vigtig for at opna synlighed og eksponering af
arrangementer og aktiviteter. Derfor bgr profilen Igbende opdateres med
relevant indhold for at engagere bade nuveerende og potentielle

medlemmer.

3.3 Mail

Forinden hvert arrangement er det en god idé at sende en mail til
medlemmerne af lokalforeningen. Det er som regel formanden, der har
adgang til mailsystemet, og hvis der Iikke er adgang, skal
landsnaestformanden eller landssekretaeren kontaktes.

Mailsystemet kan tilgas via laungdom.dk/webmail under fanen Kontakt -

Webmail. Dette fgrer direkte til systemet, som kan virke lidt gammeldags i
sin brugerflade. Det anbefales at eksperimentere lidt med det for at blive
fortrolig med systemet. En god start er at skifte til HTML-visning for bade
visning og skrivning af beskeder, da dette ggr det lettere at justere

skriftstgrrelse og formatering.
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Nar der skrives en mail for fgrste gang, skal afsendernavnet aendres, sa det
fremstar som Liberal Alliances Ungdom [lokalforeningens navn]. For at
sende til alle medlemmer i lokalforeningen skal medlemslisten downloades
fra MemberCare. Herefter markeres og kopieres alle e-mailadresser, som
indsaettes under BCC. Det er vigtigt at bruge BCC (blind carbon copy), da
medlemskab af et politisk parti er en personfglsom oplysning, og

medlemmerne ikke skal kunne se hinandens e-mailadresser.

Mailens udformning kan varieres afhaengigt af behov og formal. En made

ses nedenfor;
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@ Vestegnen

Kzere Medlem,

Sondag d. 9 juni skal vi til stemmeurnerne og & sendt 2 LA%ere til
Bruxelles, heriblandt LAUs Kandidat Mads Strange! Mads er nr. 2 pa LAs
liste, lige efter Henrik Dahl. Inden vi skal ned og stemme skal vi hjzlpe

Mads med at hange valgplakater op, og dele flyers ud.

W TOISYA EQYopa-PHITAEHISVAIGEL 1 111"
4 *mgd Mads Strange

*x ) x Onsdag d. 8 maj 2024 kI, 19:00
\ ? Lokasion: THO
LA
o2

x

Vi har forngjelsen af at Mads kommer til Vestegnen pd onsdag d. 8 maj ki.
19 for at fortaelle om det komplicerede Europa-Parlamentsvalg, og fortaelle!
om sig selv og hans maerkesager. Kom og mod Mads Strange Inden vi skal
pd gaden og kaempe for at sende ham til Bruxelles! Begivenheden finder
du HER!

Er du desuden ikke kommet med | Facebook gruppen for de frivillige til
Europa-Parlamentsvalget, s kan du melde dig ind HER! Udover
plakatophaengning d. 18 maj (med gratis pizza), er der ogsé flere
fyeruddelinger i kalenderen allerede! S§ kom og veer med til at sende
bdde Henrik Dahl og Mads Strange til Bruxelles.

Har du nogle spargsmél til noget af det ovenstdende eller andet, 53 tov
................... Ikke med ar skrive efler inge.tlmiG......ouuiiiiiinin,

Med venlig hiisen
Astrid Marie Froland
Formand Liberal Alliances Ungdom Vestegnen

+45 5356 40 04

£10)

Folg med pd vores Facebook 4

nen

| dette eksempel startes der med det

lokale banner billede.

For alle begivenheder er der et billede,
inde | Dbilledet er der et link til
begivenheden, samt en knap “HER!" med

endnu et link.

Det kan desuden anbefales at slutte

beskeden af med dine personlige
kontaktinformationer, s§ medlemmerne
nemt kan fa kontakt med dig safremt de

har nogle spgrgsmal.

Slutligt er der piktogrammer for Facebook
og Instagram som ogsa indeholder et link
til lokalforeningens sider pa de to

platforme.
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3.4 Kampagner (Designguide)

Der er for LAU, udformet en designguide. Denne indeholder al information,
om formalia til at oprette begivenheder og kampagner. Guiden indeholder
farvekoder, skrifttyper, hvordan man laver forskellige kampagner mv. Denne
kan findes i lokalforeningsmappen. Nar der laves ting til sociale medier, skal

denne i hovedtraek fglges, for at give et ensartet udtryk.

3.4.1 Guide til begivenheder og kampagner

Na man skal lave fx bannerbilleder til begivenheder pa Facebook kan dette
ggres pa mange mader, nogle bruger Canva, andre PowerPoint, det er lidt
op til personen selv. Dog kan Canva anbefales, da programmet har
skabeloner i den rigtige stgrrelse. Der kan desuden bruges en raekke
vaerktgjer til at redigere  billeder. Fx kan dette benyttes

https:/new.express.adobe.com/tools/remove-background til at fjerne

baggrunden pa billeder, sa det kun fx er en figur eller en person, der fremgar
og med gennemsigtig baggrund, som fx gjort med ordfgreren i dette

begivenhedsbanner:

Fremtidens liberale udlaendinge-

og integrationspolitik
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4. Bestyrelsesarbejde

Nar man har afholdt en stiftende, ordinaer eller ekstraordinaer
generalforsamling, er det vigtigt at have styr pa, hvordan bestyrelsesmgader
afholdes, arrangementer planlaegges, og roller fordeles klart. En udfordring
i mange bestyrelser er, at lokalformanden ofte ender med at lave det meste

af arbejdet alene.

For at sikre en velfungerende og engageret bestyrelse er det afggrende, at
alle medlemmer tager ansvar og bidrager aktivt. Hvis én person star for det
hele, falder bade aktivitetsniveauet og sammenholdet i bestyrelsen, hvilket
kan fgre til lavere engagement og i sidste ende en mindre velfungerende

lokalforening.

Derfor er der nedenfor udarbejdet nogle forskellige omrader, som kan
fungere som en hjeelpende hand til at aktivere bestyrelsesmedlemmer,
planlaegge arrangementer, fordele opgaver og skabe et staerkt faellesskab i

bestyrelsen.

Disse trin behgver ikke at fglges slavisk, men de kan bruges som inspiration
til at opbygge en struktureret og velfungerende bestyrelse, hvor alle

bidrager til foreningens arbejde.

4.1 Ordinaer generalforsamling

| henhold til standardvedtaegterne er der en raekke forhold, man skal veere
opmaerksom pa i forbindelse med en ordineer generalforsamling.
Generalforsamlingen skal afholdes hvert ar inden udgangen af marts,
medmindre lokalforeningens vedtaegter foreskriver andet. | tilfaelde af valg
eller folkeafstemninger i samme kvartal kan generalforsamlingen dog

udsaettes med op til én maned.
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Alle medlemmer, der har betalt kontingent, har mgde-, tale- og stemmeret.
Indkaldelse skal ske pr. mail senest fire uger fgr generalforsamlingen. Det er
vigtigt at inkludere teksten: “Forslag, der @nskes behandlet pd
generalforsamlingen, skal veere | haende senest to uger inden

generalforsamlingens afholdelse. De kan sendes til XXX”.

Hvis muligt, skal det reviderede regnskab fremsendes senest to uger fgr
generalforsamlingen. Ideelt set bgr det sendes sammen med den ordinzere

indkaldelse.

Den ordinaere generalforsamlings dagsorden skal som minimum indeholde
fglgende punkter:
1. Valg af dirigent.
Valg af referent.
Valg af stemmeteaellere.
Bestyrelsens beretning.
Forelaeggelse af regnskab til godkendelse.

Behandling af indkomne forslag.

N oA WN

Valg af:

a. Formand.

o)

Naestformand.
Kasserer.
2-6 bestyrelsesmedlemmer.

Op til 3 suppleanter til bestyrelsen.

-0 0 0

Revisor.
g. Op til 2 revisorsuppleanter.

8. Eventuelt.

Der kan veere forskelle i vedtaegterne fra lokalforening til lokalforening, sa

husk at laese jeres egne vedtaegter!
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Kontakt eventuelt en fra FU eller udviklingsudvalget hvis | mangler en

dirigent til en generalforsamling.

4.2 Ekstraordinzer generalforsamling

En ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, hvis enten 15 af
bestyrelsens medlemmer eller ¥4 af foreningens medlemmer kraever det.
Indkaldelsen skal ske med to ugers varsel, og generalforsamlingen skal
indkaldes senest to uger efter, at beslutningen om afholdelse er truffet.
Det er vigtigt at inkludere teksten: “Forslag, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere i haende senest to wuger inden
generalforsamlingens afholdelse. De kan sendes til XXX".

Hvis det reviderede regnskab er pa dagsordenen, skal det fremsendes

senest to uger fgr generalforsamlingen.

Den ekstraordinzere generalforsamlings dagsorden skal som minimum
indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent.
Valg af referent.
Valg af stemmeteellere.

Behandling af indkomne forslag.

o WN

Eventuelt.

@vrige punkter, herunder valg, kan tilfgjes, nar mindst 1/3 af bestyrelsens

medlemmer eller 1/3 af foreningens medlemmer kraever det.

Der kan veere forskelle i vedtaegterne fra lokalforening til lokalforening, sa

husk at laese jeres egne vedtaegter!

4.3 Vedtaegter

Vedteegterne er lokalforeningens hellige love, hvor foreningens struktur er

defineret. Her kan man laese, om hvilke ngjagtige og konkrete szet af regler,
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som lokalforeningen fglger. Der star bla. ting om organisationen,
medlemskab, generalforsamling osv.

Alle lokalforeninger skal have et szt af vedtaegter, som definerer deres
lokalforening. Typisk plejer banken ogsa at efterspgrge vedtaegterne. Hvis
man, som ny eller genstartet lokalforening, mangler sine vedtaegter, skal
man typisk have fat i formanden fgrhen. Samtidig skal man for at kunne fa
kommunestgtte ligeledes have vedtaegter.

Hvis dette volder problemer, kan man tage fat i udviklingsformanden eller
repraesentanten fra udviklingsudvalget for sin lokalforening og efterspgrge
dem.

Derudover benyttes vedteegterne ogsa til indsendelse af HB-ansggningen,
idet man foretager og laver en DUF-ansggning fra Forretningsudvalgets

side, hvor man skal bruge disse vedtaegter.

4.4 Ansvarsomrader/roller til bestyrelsesmgder

Det er vigtigt, at en bestyrelse har klare roller og ansvarsomrader. Hvert
bestyrelsesmedlem bgr have et defineret omrade, hvor de kan udfolde sig i
lokalforeningen. Nar medlemmerne far konkrete og praecise opgaver,
skaber det motivation og engagement, hvilket ggr det lettere at drive en

aktiv og velfungerende lokalforening.

Som lokalformand er det afggrende at sikre, at de opgaver, der drgftes pa
bestyrelsesmgder, ogsa bliver fuldfgrt. Dette betyder, at hver opgave bgr
tildeles en ansvarlig person, der tager teten og sikrer, at opgaven bliver |gst.
Det er nemt at tale om fede arrangementer, men uden nogen til at tage

ansvar, risikerer idéerne at blive ved snakken.

De fglgende definerede ansvarsomrader fungerer som en vejledende guide
til, hvilke roller man kan have i en lokalbestyrelse. Selvom alle kan hjzelpe
hinanden, er det vigtigt, at der er klare ansvarsfordelinger for at sikre, at
opgaver bliver Igst. Der kan sagtens vaere andre roller end de klassiske, men

disse er velovervejede og fungerer godt i praksis.
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Man kan dog sagtens drive en lokalforening med en mindre bestyrelse. For
eksempel kan en bestyrelse sagtens besta af fire medlemmer i stedet for
seks, som er en fuld bestyrelse ifglge diagrammet. Det er ogsa muligt at
kombinere flere roller eller have flere personer til at deekke et omrade. Det
vigtigste er at finde en struktur, der passer til lokalforeningens behov og

ressourcer.

4.4.1 Lokalformand

Formandens arbejde til et bestyrelsesmgde er at fungere som dirigent og
sikre, at der er en klar dagsorden. Det er formandens ansvar at sende
dagsordenen ud i god tid, sa bestyrelsesmedlemmerne kan forberede sig til

mgdet.

Forud for mgdet bgr formanden kontakte alle bestyrelsesmedlemmer for at
sikre deres deltagelse og hgre, hvilke overvejelser de har gjort sig i forhold til
deres ansvarsomrade. Hvis et medlem eksempelvis har ansvaret for
arrangementer, bgr vedkommende pa forhand have overvejet, hvem der er
blevet kontaktet, hvor arrangementet skal afholdes, og hvornar det skal
finde sted. En god forberedelse sikrer, at mgdet bliver produktivt, og at

konkrete planer bliver eksekveret frem for blot at blive diskuteret.

Lokalformanden er ogsa en af de to tegningsberettigede i lokalforeningen
sammen med kassereren. Dette betyder, at de sammen har ansvaret for
gkonomien og budgettet samt retten til at disponere over foreningens
midler. Formanden skal sikre, at kassereren udarbejder en gkonomisk status
til hvert bestyrelsesmgde, sa alle bestyrelsesmedlemmer har indsigt i

foreningens indtaegter og udgifter.

Derudover har lokalformmanden en central rolle i at sikre, at alle i bestyrelsen
bliver hgrt og respekteret. Alle idéer skal mgdes med forstaelse, samtidig
med at det er formandens opgave at styre debatterne og foretage

afstemninger, hvis der opstar uenighed. En velfungerende lokalforening
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kraever en formand, der bade leder, koordinerer og motiverer bestyrelsen til

aktivt at tage del i arbejdet.

4.4.2 Naestformand

Naestformmandens arbejde ligner i hgj grad formandens, men den vigtigste
rolle er at fungere som lokalformandens hgjre hand. Det betyder, at
naestformanden skal stgtte formanden i det daglige arbejde og veere klar til
at treede til, hvis formanden ikke er til stede — eksempelvis under ferie eller
andre fraveersperioder. Derfor er det vigtigt, at formanden og
naestformanden i faellesskab aftaler, hvordan ansvarsomraderne fordeles i

sadanne tilfeelde.

Hvor formanden har et mere generelt overblik over bestyrelsens arbejde, bgr
naestformanden ogsa have konkrete ansvarsomrader. En vigtig opgave er at
holde bestyrelsesmedlemmerne ansvarlige for deres poster og sikre, at de
fuldfgrer de opgaver, de har pataget sig. Dette kan vaere en stor hjeelp til at

opretholde en aktiv og velfungerende bestyrelse.

Den vigtigste funktion for naestformanden er dog at veere stedfortraeder for
lokalformanden og sikre, at bestyrelsens arbejde fortsaetter gnidningsfrit,

hvis formanden ikke er til radighed.

4.4.3 Kasserer

Kassererens opgave er at udarbejde en status over indteegter og udgifter til
hvert bestyrelsesmgde. Det indebaerer at holde styr pa, hvor mange penge
der er blevet brugt pa arrangementer, samt hvor meget der er kommet ind

via MobilePay eller andre indtaegtskilder.

Derudover har kassereren ansvaret for at udarbejde arsregnskabet, som skal
fremlaegges pa generalforsamlingen. Kassereren er ogsa typisk den, der

sgger om midler til lokalforeningen, eksempelvis via DUF’s
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lokalforeningspulje, LAU's egen lokalforeningspulje eller andre relevante

tilskudsordninger.

4.4.5 Ansvarsomrade - Gentegning

Hvis man har ansvaret for gentegning, er det ens opgave at ringe til
medlemmerne inden arets udgang for at sikre, at de gentegner deres

medlemskab.

Gentegninger er afggrende for Liberal Alliances Ungdom, da bade
lokalforeningerne og landsforeningen er gkonomisk afhaengige af, hvor

mange medlemmer der fornyer deres medlemskab (se punkt 4.8).

Opgaven kraever en person, der er udadvendt, god til samtaler og ikke
bange for at bruge salgsteknikker. Det handler i bund og grund om at
"seelge" LAU og motivere medlemmerne til at fortsaette deres engagement.
For at lgse opgaven skal personen bruge en telefon og medlemslisten for
den respektive lokalforening og derfra kontakte de medlemmer, der endnu

ikke har gentegnet.

Hvis et medlem ikke gnsker at gentegne, er det vigtigt at informere dem
om, at de kan melde sig ud ved at sende en e-mail til info@laungdom.dk,

hvorefter deres medlemskab vil blive afsluttet.

4.4.6 Ansvarsomrade - SoMe & Grafik

Det er vigtigt at vise udadetil, at lokalforeningen har et steerkt, spaendende
og engageret feellesskab. Ved at dele billeder, videoer og oprette
begivenheder pa Instagram og Facebook kan man synligggre, at
lokalforeningen er et fedt sted at vaere politisk aktiv. Dette kan tiltraekke nye

medlemmer og pa sigt engagere dem aktivt i foreningen.

Personen med ansvaret for dette omrade skal have en god forstdelse for

grafisk design og sociale medier. Det kraever kreativitet og evnen til at
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udvikle kampagner samt oprette begivenheder i god tid. En vigtig del af
opgaven er ogsa at sgrge for, at alle medlemmer inviteres til arrangementer

pa Facebook, sa de bliver opmaesrksomme pa, hvad der sker i foreningen.

Nar Liberal Alliances Ungdom deler nationale kampagner, bgr
lokalforeningen ogsa dele disse pa sine egne platforme for at skabe bredere
opmaerksomhed. Derudover indebzerer opgaven at lave grafik i
programmer som Photoshop, Canva eller videoredigeringssoftware, sa

foreningen fremstar professionel og aktiv pa sociale medier.

Som en lokalforening kan det ogsa veere en fordel at dele lokale
debatindlzeg eller tage stilling til lokale politiske emner. Eksempelvis kan
LAU Roskilde offentligt udtrykke uenighed i et lokalt politisk forslag for at
markere foreningens tilstedevaerelse og position i naeromradet. En steerk
lokal synlighed kan styrke foreningen, traekke flere medlemmer til og vise,

at lokalforeningen er aktiv, handlekraftig og relevant i den politiske debat.

4.4.7 Ansvarsomrade - Politisk ansvarlig

Den politiske ansvarlige i en lokalforening har ansvaret for at sikre, at
foreningen markerer sig politisk i lokalomradet. Dette indebaerer blandt
andet at skrive debatindlaeg til den lokale avis for at vise, at lokalforeningen

er aktiv og engageret i den lokale politiske debat.

En vigtig del af rollen er at motivere medlemmerne til at deltage i politisk
arbejde, for eksempel gennem debatskrivning, debattraening eller
politikudvikling. Dette kan ggres ved at oprette et politisk udvalg i

lokalforeningen, hvor medlemmer kan sparre om politiske emner og idéer.

Derudover har den politiske ansvarlige ansvaret for at repraesentere
lokalforeningen ved lokale debatter og arrangementer som skolevalg,
demokratiets dag eller andre tvaerpolitiske projekter, hvis formanden ikke

har mulighed for at deltage.
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Personen bgr ogsa arbejde med idéudvikling inden for politiske omrader og
komme med nye forslag, der kan styrke Liberal Alliances Ungdoms politiske
profil lokalt. Det kan vaere en fordel at engagere sig i ordfgrerudvalget og
potentielt selv stille op som ordfgrer for landsforeningen, nar der udveelges

nye ordfgrere.

Endelig bgr personen have gje for potentielle kandidater til byradet og
Folketinget — og maske endda selv have ambitioner om at stille op i

fremtiden.

4.4.8 Ansvarsomrade - Medlemsansvarlig

Den medlemsansvarlige har ansvaret for at sikre, at medlemmerne fgler sig
hart, set og velkomne i lokalforeningen. Det betyder, at ingen skal fgle sig
udenfor, og at der altid skal veere fokus pa at skabe et inkluderende

feellesskab.

Ved lokale arrangementer er det den medlemsansvarliges opgave at veere
opmaerksom pa de fremmgdte medlemmer, isser nye og generte deltagere.
Det er vigtigt, at alle fgler sig godt tilpas og far en god oplevelse, sa de har
lyst til at komme igen. Den medlemsansvarlige bgr aktivt tage sig af nye

medlemmer, engagere sig i samtaler og sikre, at ingen star alene.

Gennem en god og imgdekommende tilgang kan den medlemsansvarlige
vaere med til at styrke sammenholdet i lokalforeningen og sikre, at

medlemmerne forbliver engagerede og aktive.

4.4.9 Ansvarsomrade - Arrangementer

Den ansvarlige for arrangementer i bestyrelsen har ansvaret for at
planleegge og afholde arrangementer, der bade engagerer nye medlemmer
og sikrer et hgjt aktivitetsniveau i lokalforeningen. Det indebaerer en
kombination af faglige og sociale arrangementer, sa der skabes et varieret

og interessant udbud af aktiviteter.
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Det er vigtigt, at der afholdes bade faglige arrangementer, sasom
workshops i debatskrivning, opleeg om liberale teenkere og besgg fra
politiske ordfgrere, samt sociale og faellesskabsorienterede begivenheder
som bowling, ture i den lokale park eller en sommerfest for hele
lokalforeningen. Der findes mange typer af arrangementer, som kan styrke

sammenholdet og engagementet i foreningen (se punkt 9).

Den ansvarlige for arrangementer skal veere kreativ og god til at kontakte
opleegsholdere, samtidig med at vedkommende skal kunne handtere de

praktiske aspekter sdsom forplejning, indkgb og booking af lokaler.

Da planlaegning af arrangementer indebaerer mange forskellige opgaver,
kan denne post med fordel varetages af flere personer. Et aktivitetsudvalg
kan hjeelpe med at koordinere planlaegning, booking af oplaegsholdere og

de praktiske detaljer, s arbejdet fordeles effektivt.

4.4.10 Ansvarsomrade - Hovedbestyrelsesrepraesentant

Hovedbestyrelsesrepraesentanten har ansvaret for at deltage i
hovedbestyrelsesmgder og repraesentere lokalforeningens interesser.
Derudover skal vedkommende formidle vigtig information tilbage til
lokalforeningen om, hvad der er blevet drgftet pd mgderne. Oftest vil denne
rolle varetages af lokalformanden, men det kan ogsd veere et andet
bestyrelsesmedlem, sa leenge personen har mulighed for at deltage i langt

de fleste mgder.

Repraesentanten skal vaere villig til at rejse for at deltage i leengere mgder
om strategi, politik og den fremadrettede proces for Liberal Alliances
Ungdom. Det kraever evnen til at videreformidle information klart og

praecist, sd lokalforeningen holdes opdateret.

En vigtig del af opgaven er ogsa at sikre, at lokalforeningen bliver
hovedbestyrelsesgodkendt, hvilket betyder, at den far stemmeret i

hovedbestyrelsen og lever op til en raekke fastsatte kriterier (se punkt 8).
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Alle ovenstdende roller er taenkt som inspiration. Hver lokalforening kan
definere sine egne roller alt efter, hvad der giver bedst mening. Det er ogsa
muligt for én person at varetage flere poster, ligesom
bestyrelsesmedlemmer kan hjselpe hinanden pa tveers af ansvarsomrader.
Det vigtigste er, at alle har et klart defineret ansvar, sa de fgler ejerskab over

deres arbejde og bidrager aktivt til foreningens udvikling.

4.5 Indkaldelse til bestyrelsesmgader

Det er vigtigt, at man indkalder til et bestyrelsesmgde i god tid. Pa det
forhenvaerende bestyrelsesmgde aftalte |, som bestyrelse, en ny dato. Det er
derfor vigtigt, at man opretter begivenheden - eller husker hinanden pa

denne dato, sd man undgar sa lidt aflysninger, som overhovedet muligt.

Vi anbefaler, at man opretter en privat Facebook-gruppe og Messenger-
gruppe kun for bestyrelsen. Facebook-gruppen skal bruges til at oprette
begivenheder for kommende bestyrelsesmgder samt udsendelse af
dagsordenen. Messenger-gruppen skal bruges til at huske hinanden pa
bestyrelsesmgdet samt skabe en god stemning mellem
bestyrelsesmedlemmerne, s& man kan holde kontakt og skrive med
hinanden. Politik er nemlig ikke kun hardt arbejde, men ogsa venner for

livet. Derfor skal man ogsa holde det sociale i orden.

Alle disse praktiske ting skal lokalformanden sgrge for. Det er hans arbejde
at sikre, at der er en tilstraekkelig forberedelsestid til bestyrelsesmgderne og
aktivere de andre bestyrelsesmgder. Vi anbefaler derfor, at man er ude med

en dagsorden 1-2 uger fgr.
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4.6 Den gode dagsorden

Til hvert bestyrelsesmgde er det afggrende at have en god dagsorden, da
det skaber struktur, sikrer ordentlighed og ggr bestyrelsesmedlemmerne
bedre forberedte. Det er lokalformandens opgave at udarbejde

dagsordenen og sgrge for, at den bliver sendt ud rettidigt.

Det anbefales, at dagsordenen udsendes 1-2 uger fgr bestyrelsesmgdet, sa
medlemmerne har god tid til at forberede sig. En grundig forberedelse
sikrer, at mgderne bliver effektive og resulterer i konkrete beslutninger og

handlinger.

Dagsordenen kan naturligvis justeres, hvis bestyrelsesmedlemmer har
forslag eller punkter, de gnsker drgftet. Det er derfor en god idé at give
mulighed for, at medlemmerne kan komme med input, inden dagsordenen

fastlaegges.

Nedenfor ses et eksempel pa den gode dagsorden:

—

Valg af ordstyrer

Valg af referent

Registrering af deltagende
Arrangementer siden sidst
Kommende lokale arrangementer
Kommende nationale arrangementer
Opdatering fra storkreds

Opdatering fra hovedbestyrelse

© O NN WN

Opdatering pa gkonomien i lokalforeningen

o

. Status fra hvert omrade-ansvarlig

—
—

. Mulige projekter fremadrettet

. Hvad skal sgges til DUF?

R —
WN

. Hvad laver | til naeste gang?
- (Her gennemgar hvert bestyrelsesmedlem, hvad de laver til
naeste bestyrelsesmgde)

14. Dato for naeste mgde (Vigtigt, at man altid aftaler dette pa mgdet)
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15. Eventuelt

Bemeerk: Ovenstaende dagsorden er blot et eksempel, somn man kan tage
udgangspunkt i. Man kan altid tilfgje andre punkter, der er relevante for ens

lokalforening eller justere dagsordenen efter behov.

Derudover er det vigtigt, at der udsendes et referat efter hvert
bestyrelsesmgde, si bestyrelsesmedlemmer, der ikke kunne deltage,
stadig kan fglge med i, hvad der blev drgftet og besluttet. Referatet sikrer
0gsa, at alle har et feelles overblik over opgaver og ansvar frem mod naeste

mgde.

4.7 Budget

Nar man har afholdt generalforsamling i sin lokalforening og har faet en ny
bestyrelse stablet pd benene, er det godt til det fgrstkommende
bestyrelsesmgde og laegge et budget for aret. Dette budget kan selvfglgelig
tilpasses og aendres hen ad vejen, men det er en god og fornuftig og made
at kunne forudsaette gkonomien i sin lokalforening pa. Dette budget skal
indebaere, hvor mange penge | forventer at fa i indtaegter og hvor mange
penge | forventer at benytte pa arrangementer eller andet. Typisk er det

kassererens opgave i lokalforeningen og sta for disse budgetter.

4.8 Gentegninger

Som naevnt tidligere, er det utrolig vigtigt, at man far gentegnet sine
medlemmer i lokalforeningen. Lokalforeningen modtager 100 kr. pr.
medlem hvert ar i kontingentpenge. Dette betyder, at hvis man f.eks. har 50
betalende medlemmer, modtager lokalforeningen derfor 100 x 50 = 5.000
kr. Det er altsa utrolig vigtigt for jeres lokalforenings gkonomi, at den kan
haenge sammen og | har betalende medlemmer. Derudover modtager

landsforeningen ogsd en sum penge for hvert medlem, som
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landsforeningen har. Ergo flere medlemmer, flere penge til sjove og fede

arrangementer.

| far leveret den nyeste medlemsliste, ved at spgrge en fra
forretningsudvalget — Gerne UU-formanden, Landssekretaeren eller et andet

kyndigt medlem.

Listen ser ud og fungerer pa felgende made (Alt det der er streget ud, er i

henhold til persondata):

Listen FU har adgang til ser saledes ud helt fra toppen:

2 Stamkortinr. Navn Telefon Mobil Email Adresse Postnr./B’ Fedselsdag Betall dalo DUF  Betalingsaftale Forventel neste betaling
5 Nej

4 Nej

5 Nej Kreditkort

6 [ - 12-01-2024  Ja Kreditkort 31-07-2024

Det eneste man som lokalforening skal veere opmaerksom pa, er hvorvidt

der star en betalt dato for indeveerende ar, eller mobilepay under

betalingsaftale. Ggr der ikke det skal man ringe dem op.

For at sikre sig, at et medlem gentegner, er det en god ide, at man inddeler
medlemmerne i enten farver, som f.eks. grgn, gul eller rad, hvor grgn er, at
medlemmet gentegner 100%, gul er maske eller senere og rgd er, at

medlemmet ikke gnsker at vaere medlem.

Man kan ogsa tilfgje en ekstra kolonne, hvor man kan tilfgje en kommmentar,
hvis det giver bedre mening og holde styr pa listen saledes. Eksempel ses

herunder.

Efter at et medlem har gentegnet, er det op til de tegningsberettigede i
forretningsudvalget at opdatere dem i systemet, som vaerende gentegnet,
dette bliver gjort periodevist, samt manuelt sa man skal altsa selv holde et

overblik.

Guide af Mathias Harbo Landssekretaser 2024-2025

50



4.8.1. Starten af samtalen

100 kr. pa MP TIL 467672 (Liberal Alliance Ungdom - Gentegning) - HUSK

de skal skrive deres telefonnummer og ikke andet i kommentarfeltet

Personligt starter jeg altid ud pa den samme made for at give mig selv

rytme med:

"Hej xxx, du taler med xxx fra LA Ungdom. Jeg ringer til dig fordi jeg kan se
du er medlem her hos os, hvilket vi er meget glade for. Jeg kan dog ogsa se

du ikke har betalt medlemskab i ar. skal jeg ikke lige hjeelpe dig med det?”

Du behgves ikke at fglge den her tekst 1til 1, men alfa og omega er at man
siger deres navn, og spgrg om man skal hjeelpe med at fa det gjort. LAD
VZRE MED AT SP@RGE OM DE HAR LYST, SA ER DER MANGE FLERE DER
SIGER NEJ.

Hvis du har virkelig god erfaring med andet, sa ggr det. Det bedste er at

vaere naturlig og ikke robotagtig.

4.8.2 Under samtalen

Under samtalen kan der ske forskellige scenarier

4.8.2.1 Hvis de gerne vil gentegne

Sa skal de sende 100 kr. pd mp til 467672 - deres telefonnummeret i
kommentarfeltet. Guide dem gerne igennem samtalen, sa de kan saette dig
pa speaker og sa kan du fortaelle hvordan og hvorledes. Det er MEGET vigtigt
at de ggr det imens | taler telefon sammen, for ellers siger de at de ggr det,
men ender med at glemme det. Det sker 9 ud af 10 gange. trust me. En
seetning der ofte virker er “Fantastisk, jamen det tager kun 30 sekunder pa
MP, sa hvis du siger til sa snart du har abnet appen, sa skal jeg nok guide dig

igennem det hele”
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4.8.2.2 Hvis de overvejer at gentegne

Sa kan du spgrge dem indtil hvor aktive de gerne vil veere, alt efter deres svar

kan du svare

Aktiv: "Fedt, jamen sa er det jo perfekt timing til at gentegne. | vores

lokalforening vi har planlagt arrangement xyz”

Ikke aktiv: "Det er ogsa helt i orden, der er ogsa nogen som bare gerne vil
stgtte foreningen og bevaegelsen. Jeg kan ogsa fortaelle din gentegning pa
100 kr. for et ars medlemskab, betyder ekstra gkonomisk stgtte til os
specifikt i lokalforeningen. Derudover far du ogsa gratis medlemskab af LA

oven i hatten.”

Et andet scenarie er at de ikke har rad. | det scenarie kan du fortaelle nogen
historier om hvordan du har faet gode oplevelser igennem LAU for kun 100
kr. og smid ogsa gerne ind at du far gratis medlemskab af LA, hvilke er en

besparelse pa 400 Kr.

Hvis du har prgvet det meste og de stadig er i tvivl, sa kan du spgrge om du
ma sende dem en besked med hvordan man kan gentegne "just in case” de

beslutter sig.

4.8.2.3 Hvis de ikke vil gentegne

Fagrst spgrg med en hgflig stemme "Det er helt i orden, ma jeg spgrge om

hvorfor?”

Derefter hvis det er politisk uenighed, sa fortael der ikke behgves at veere
100% enighed, men det handler om at stgtte op om det samlede projekt.

Prgv at ogsa at finde politisk enighed med personen.
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Hvis de efter lidt tid ikke vil gentegne, sa spgrg dem om de kan sende en
sms med navn, mail, samt samtykke til at de bliver udmeldt. Ellers kan de

ogsa sende en mail med samme info til info@laungdom.dk

4.8.2.4 SMS til efter opkaldet
Hvis de overvejer det, er i tvivl eller ikke havde tid, da du ringede, sa send

dem en SMS. Husk at spgrge om tilladelse fgrst. Du kan sende fglgende SMS:

“Kaere xxx

Tak for samtalen, jeg haber du har lyst til at fortseette i Danmarks stgrste

ungdomsparti! Du gentegner via fglgende link:

https://www.mobilepay.dk/erhverv/betalingslink/betalingslink-
svar?phone=467672&amount=100&comment=Skriv%20dit%20nummer%?2
Oher&fbclid=IwAR2JUKGEINXUM_LbNEIItTIEWOTX8uUuSAdFaM-
g41gbCfO6veoxj5x7_tnTdc

Husk tIf nr i kommentarfeltet
Mvh XXX

Liberal Alliances Ungdom”

4.8.2.5 Hvis de ikke tager den

Hvis de ikke tager telefonen nar du ringer, kan du skrive falgende besked til
dem:

“Hej xxx

Jeg har prgvet at ringe til dig omkring gentegning af dit medlemskab af
Liberal Alliances Ungdom. Dit medlemskab udlgber den 31. december, sa vi
haber du har lyst til at stgtte den gode liberale sag! Det kan du ggre pa
felgende link:
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https://www.mobilepay.dk/erhverv/betalingslink/betalingslink-
svar?phone=467672&amount=100&comment=Skriv%20dit%20nummer%?2
Oher&fbclid=IWAR2JUKGtNXUM_LbNEIJtTIEWOTX8uSAdFaM-
g41gbCfO6vexj5x7_tnTdc

Husk tIf nr i kommentarfeltet
Mvh XXX

Liberal Alliances Ungdom”

VIGTIGST AF ALT

Husk at hyg jer og drik en sodavand eller gl pa LAU's regning. Det kan maske
virke lidt tgrt engang imellem, men sa far man en ekstra gentegning og sa

er alt godtigen.

Alt held og lykke derude

5. Overdragelse

Nar man overdrager en lokalforening i forbindelse med et formandsskifte,
er det vigtigt at sikre en grundig oplzering af den kommende formand.
Dette skaber en smidig overgang og sikrer, at lokalforeningen kan fortsaette
sit arbejde uden ungdige udfordringer.

En god start er at udarbejde et dokument med de vigtigste oplysninger,
sasom adgangskoder, relevante dokumenter, e-mailkonti, sociale medier og
andre administrative systemer. Dette giver den nye formand et solidt
overblik over de praktiske aspekter af foreningsdriften.

Derudover bgr der afholdes flere overdragelsesmgder, hvor den afgaende

formand forklarer, hvad der har fungeret godt, og hvilke udfordringer der
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har vaeret i den forhenvaerende periode. Det er vigtigt at dele erfaringer og
gode rad, sa den nye formand star bedst muligt rustet til at tage over.
Den kommende lokalformand bgr ogsa laese denne handbog grundigt, da
den besvarer mange typiske spgrgsmal omkring bank, arrangementer,
administration, medlemsaktivering og andre centrale emner. Mange af
procedurerne for en god overdragelse er allerede beskrevet i handbogen,
hvilket ggr den til en vaerdifuld ressource for den nye formand.
De vigtigste ting er:

1. Skift af person pa CVR-nummeret (se punkt 6.2)

2. Bankoverdragelse (se punkt 7.3)

3. Opleaering i form af hvad har virket og hvad har ikke virket.

4. Administration i form af dokumenter

6. Stiftelse af lokalforeninger

Safremt du gnsker at oprette en lokalforening i dit omrade, skal du tage fat
i Udviklingsformanden, som kan hjaelpe dig i den opstartende fase. Du kan
finde den nuvaerende udviklingsformand her:

https://laungdom.dk/foreningens-struktur/forretningsudvalget/

Nar det er blevet godkendt at opstarte en lokalforening, vil landsformanden
komme ud og holde et oplaeg. Forretningsudvalget sgrger for at sende
mails til medlemmerne af den kommende lokalforening for at informere om

processen.

Sammen med Udviklingsformanden skal | arbejde pa at sammensaette en
bestyrelse, sa der kan afholdes en stiftende generalforsamling. Det er vigtigt
at finde engagerede medlemmer, der gnsker at tage del |
bestyrelsesarbejdet og drive lokalforeningen fremad. En steerk bestyrelse er

afggrende for en velfungerende lokalforening og en succesfuld opstart.
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6.1 Stiftende generalforsamling

6.1.1. Inden den stiftende generalforsamling

For at afholde stiftende generalforsamling, skal | have en bestyrelse.
En gyldig bestyrelse bestar af:

Formand

Naestformand

Kasserer

2-6 bestyrelsesmedlemmer

Op til 3 suppleanter til bestyrelsen

Derudover skal i have:
Revisor

Op til 2 revisorsuppleanter

Formanden og kassereren er de tegningsberettigede i lokalforeningen,
hvilket betyder, at de har adgang til bankkontoen og kan traeffe gkonomiske
beslutninger pa foreningens vegne. Det er derfor en fordel, at disse personer
forventer at blive boende i lokalomradet i en laengere periode for at sikre
kontinuitet i foreningens drift, samt at de er over 18 ar, for at ggre

bankarbejdet lettere.

Revisor og eventuelle revisorsuppleanter findes oftest i andre
lokalforeninger, da de skal veere objektive i deres gennemgang af
foreningens regnskab.

Udviklingsformanden vil sammen med den kommende bestyrelse
fastsaette en dato for den stiftende generalforsamling. Det naeste skridt er
at finde et passende lokale til afholdelsen samt en dirigent, som bgr veere

enten et medlem af forretningsudvalget eller udviklingsudvalget.
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Nar dato og sted er fastlagt, vil den nye formand eller Udviklingsformanden
sende en officiel indkaldelse til medlemmerne af den kommende

lokalforening. Normalt er indkaldelsesfristen 14 dage.

Forud for den stiftende generalforsamling vil Udviklingsformanden
fremsende et saet vedtaegter, som skal godkendes af generalforsamlingen.
Efter godkendelse skal vedtaegterne underskrives. De bgr som
udgangspunkt sendes til medlemmerne inden generalforsamlingen, men
hvis dette ikke er muligt, er det vigtigt at printe flere eksemplarer, sa de kan

deles ud pa dagen.

6.1.2 Under den stiftende generalforsamling

For den stiftende generalforsamling geaelder fglgende dagsorden:
1) Valg af dirigent
2
3
4) Godkendelse af vedtaegter

) Valg af referent

) Valg af stemmetezeller
5) Behandling af indkomne forslag
6) Valg af:

Formand

Naestformand

Kasserer

2-6 bestyrelsesmedlemmer

Op til 3 suppleanter til bestyrelsen
Revisor

Op til 2 revisorsuppleanter

7) Eventuelt
Det er dirigentens opgave at sgrge for, at den stiftende generalforsamling

forlgber som den skal. Referenten skal skrive referat af den stiftende

generalforsamling. Referatet er vigtigt og skal efter generalforsamlingen
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underskrives. | kan finde en skabelon under lokalforeningsguiden. Denne

hedder “Stiftende generalforsamling referat skabelon”.

6.1.3 Efter den stiftende generalforsamling

Efter generalforsamlingen skal referenten, dirigenten samt den valgte

formand underskrive referatet.

Dernaest skal vedtaegterne underskrives. | bunden af vedtaegterne inden
underskrifterne er der en linje, hvor | skal huske at udfylde, hvor og hvornar
generalforsamlingen er afholdt. Dernaest skal hele bestyrelsen underskrive

vedtaegterne.

6.2. Registrér lokalforeningen i CVR/MitID erhverv

Efter den stiftende generalforsamling skal foreningen registreres i CVR-
registeret. Dette er ngdvendigt for at blive godkendt til forskellig stgtte,
herunder kommunal stgtte.

Registreringen foretages via VIRK pa felgende link: VIRK - Frivillige

foreninger. Nar du er logget ind med MitID, skal du blot fglge trinene for

registrering.

Foreningens adresse er som regel formandens adresse eller en anden
person bosiddende i lokalforeningens omrade. Husk at udfylde C/o-feltet
med navnet pa postkassen pa den pageeldende adresse. Telefonnummer
og e-mail er som regel formandens, men e-mailadressen kan senere

aendres til foreningens officielle LAU-mail, nar denne er oprettet.

Det anbefales, at bade formanden og kassereren registreres som
tillidsrepraesentanter, da de dermed begge kan foretage zendringer i CVR-
registeret, hvis det bliver ngdvendigt. Begge vil ogsa automatisk fa adgang

til foreningens e-Boks/digitale postkasse.
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Hvis foreningen gnsker sit eget MitlD Erhvery, kan det oprettes her: MitID
Erhverv. Dette er ikke et krav, men det anbefales for at sikre nem adgang til

offentlige selvbetjeningslgsninger.

Det er ogsa herinde man kan opdatere foreningens CVR nummer, hvilket
skal ggres hver 3. ar. Lases mere her og fglg guiden:

https://virk.dk/vejledning/frivillige-foreninger/ff-cvroplysninger/

6.3. Bank

| Liberal Alliances Ungdom har vi en aftale med Danske Bank, som giver
lokalforeningerne mulighed for at tilmelde sig en distriktslgsning. Denne
lasning ggr det lettere at overfgre adgangen til bankkontoen, nar der sker

et ledelsesskifte i lokalforeningen.

For at blive en del af distriktslgsningen skal lokalforeningen fgrst oprette en
bankkonto. Det er et krav, at kontoen oprettes i Danske Bank. Nar
bankkontoen er oprettet, kan lokalforeningen senere blive tilknyttet
distriktslgsningen ved at kontakte landsnaestformanden eller

landssekretaeren.

For at blive foreningskunde hos Danske Bank skal der ansgges via dette link:

Danske Bank — Bliv foreningskunde. Der er et oprettelsesgebyr pa 1.500 kr.

(2024-priser), som kan sgges daekket af lokalforeningspuljen. Dette skal dog

aftales pa forhand med forretningsudvalget.

Nar lokalforeningen er tilmeldt distriktslgsningen, vil landsforeningen

deekke det manedlige gebyr pa 75 kr. (2024-priser).
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7. Okonomi

@konomien er en af de vigtigste faktorer for at sikre en veldrevet, ordentlig
og velfungerende lokalforening. Iszer for nye og genetablerede
lokalforeninger kan det veere en udfordring at have en steerk gkonomisk
start, hvilket er helt forstdeligt. Lokalforeningen skal straebe efter at vaere
gkonomisk uafhaengig af landsforeningen og bgr derfor arbejde pa at finde
forskellige metoder til at sikre en stabil gkonomi. Der findes flere mader,
hvorpa en lokalforening kan blive selvforsynende, og nogle af disse metoder

kan | leese mere om nedenfor.

7.1 Mobilepay/Zettle

Nar en lokalforening er blevet etableret, eller hvis man allerede har en
velfungerende lokalforening, anbefales det at oprette en MobilePay/Vipps
eller en Zettle. Dette sikrer, at foreningen kan modtage betalinger og

opretholde en stabil gkonomi.

En af de mest almindelige indteegtskilder for lokalforeninger er salg af 4l,
sodavand og andre drikkevarer ved arrangementer. Prisen for disse kan
eksempelvis saettes til omkring 10 kr. pr. genstand, men det er op til
lokalforeningen selv at fastsaette priserne pa en fornuftig made. En stabil
indteegt fra disse salg kan hjeelpe lokalforeningen med at veere

selvforsynende og gkonomisk baeredygtig.

For at oprette MobilePay/Vipps til foreningen skal | fglge dette link og
udfylde formularen: MobilePay/Vipps til foreninger. MobilePay/Vipps

oprettes med foreningens CVR-nummer og tilknyttes en bankkonto, hvor
fremtidige betalinger skal modtages. MobilePay er nemt at bruge og tager

kun 0,99% af hver transaktion i gebyr.
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Et alternativ til MobilePay/Vipps er at investere i en Zettle: Zettle. En Zettle

er en lille betalingsautomat, der er nem at tage med til arrangementer og
har et lavt gebyr pr. transaktion. Den er praktisk, enkel at opsaette og kan let
overdrages til nye bestyrelser ved ledelsesskifte. Zettle kan kgbes online og
er en god Igsning for lokalforeninger, der gnsker en fleksibel

betalingslgsning til deres arrangementer.

7.2 Puljer man kan sgge

Som politisk lokalforening er der en raekke forskellige puljer, man kan sgge.
Disse puljer har til formal at styrke unges politiske dannelse og
foreningskulturen i Danmark. Ved at sg@ge relevante puljer kan
lokalforeningen forbedre sin gkonomi og sikre et mere stabilt gkonomisk
grundlag.

Nedenfor findes en liste over de puljer, som lokalforeninger kan sgge.

7.2.1 Lokalforeningspuljen (LAU)

Liberal Alliances Ungdom afsaetter hvert ar midler til lokalforeningspuljen,
som primaert bruges til at stgtte nyopstartede eller genetablerede
lokalforeninger samt lokalforeninger, der oplever gkonomiske udfordringer.
For at sgge puljen skal lokalforeningen udarbejde et budget, der viser, hvor
mange penge der sgges, og hvad midlerne skal bruges til. Da puljen har
begraensede midler, er det vigtigt at ansgge om et realistisk belgb og tage

ansvar for, at foreningens ressourcer bruges fornuftigt.

Nar budgettet er udarbejdet, sendes det i en mail til udviklingsformanden
samt en af de tre tegningsberettigede, enten landsformanden,
landsnaestformanden eller landskassereren. Ansggningen vil derefter blive

behandlet, og der gives svar hurtigst muligt.
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Hvis der er spgrgsmal til ansggningsprocessen eller puljens anvendelse, er
det altid muligt at kontakte de relevante personer for vejledning. Deres
oplysninger star pa LAU's hjemmeside her:

https://laungdom.dk/foreningens-struktur/forretningsudvalget/

7.2.2 Lokalforeningspuljen (DUF)

DUF (Dansk Ungdoms Feaellesrad) tilbyder en pulje, som lokalforeninger kan
sgge om gkonomisk stgtte fra. Puljen fungerer pd samme made som andre
tilskud, hvor man skal opstille et budget og indsende en ansggning. Hvis
ansggningen godkendes, bevilges midlerne inden for en fastsat tidsperiode.
Mere information om, hvordan man sgger DUF's lokalforeningspulje, kan

findes her: DUF's lokalforeningspulje.

Hvis der er behov for inspiration til ansggningsprocessen, kan

nedenstaende eksempel give et godt indblik i, hvordan en ansggning kan

opstilles, samt hvilke krav der skal opfyldes.

Vi fra Liberal Aliances Ungdom Arhus sender hermed vores ansagning til jeres

lokalforeningspulje. Det overordnede terma for vores ansagning er optimering af vores .
forenings lokaler, og indkab der vil gare livet | foreningen endnu bedre. Vi har det seneste

Ars tid fhet en masse hedige nye medlemmer som vi hiber | vil vasre med til at forkeele, 54

i kan have endnu flere herlige stunder sammen som forening.

Vores i op til flese & Disse vaerende en

dartskive (429 kr.) da vores nuveerende, og megel populsere, dartskive | den grad har set

bedre dage. Derudover ensker vi meget at kunne tilbyde vores mediemmer endnu flere Aktivitet eller anskaffelse Antal Pris i alt

underhaldningsmuligheder nar vi er samlet. Datte med bade en spilekonsol | form af en {ting | sager om| {personer, kabte timer, styk mv.}

Nintendo switch (2409 kr.), ekstra controllere til denne (799kr.) og selvfalgelig det klassiske Dartskive 1styk 499 kr,

Mario cart spil (399 kr.). | den mere klassiske ende vil vi garne have nogle gode kortspil e— T e sl - ™

som ogsh er resistente overler spild og séd (140 kr.), samt nogle brastspil (150kr. & 250kr.) intendo Switch med medfglgende spi S5 i

Vi kan sidde og hygge med i aRentimeme. Ekstra contrallers til Nintendo Switch 1styk 799 kr,

Ydermere i forlngelse af vores nylige indkeb af en kaffemaskine, vil vi geme have Mario Cart spil til Nintendo Switch 1styk 399 kr,

mulighed for at vores medlemmer kan drikks en god kop kaffe, af flotte krus med

Toremingens logo prinlel pd (950K} Kaffekapper med tryk . —

Lydisslerings skumpaneler 6 styk B16 kr.

| vores rimelig beskedne lokaler, hvor vi ofte samies mange mediemmer, kan ydniveauet T-shirts til fodboldkamp mod 10 styk 2080 kr.

nemi nd et niveau, hvor det biiver lidt besveerigt at here hinanden, nar snakken gar hait. Vi g m. special print

il derfor geme forsage at afhjzelpe dette med nogle skumpaneler (816kr.) som Spillekort 2styk 40 kr.

forhabentligt vil gere lydniveauet bedre, 54 vi kan debattere topskat til solen star op! - — -

Slutteligt har vi en tradition | fereningen, hvor vi hvert ar tager ud og plejer de lokale Det burde man jo vide™ braatspil Lstyk Lo
it relation med en mod Venstres Ungdom i Aarhus. Her Settlers from catan, braetspil 1styk 250 kr.

wnsker vi sehvfeigeligt at kunne std skarpt sh vi kan bringe pokalen hjem til foreningen. Talt 8492 k.

Derfor vil vi geme besille nagle flotte trajer (2080 kr.) med foreningens logo pa, s& vi ved

hvem der er venner og hvem der er rivaler | kampens hede!

Det samiede budget for vores ansegning er pa B492 kr.
Vi ser meget frem tl at here fra jer, og hdber at | vil vaere med til at gare livet | Liberal
Alliances Ungdoms starste lokalforeningen endnu bedre!

De bedste hilsener,

Saren Maller Jensen
Formand, Liberal Aliances Ungdom Arius

Vedhaft budget - brug DUFS skabelon Budgetskabelon DUF

Ansegning.docx
Vedhaeft evt. andet relevant bilag

Ansggningen er udarbejdet af formanden for LAU Arhus 2023/2024, Sgren Mgller Jensen.

7.2.3 Tuborgfondet

Tuborgfondet stgtter

demokratiet, og lokalforeninger har mulighed for at sgge midler gennem

initiativer,

der

fremmer

unges deltagelse
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denne pulje. Mere information om ansggningsprocessen og kravene kan

findes her: Tuborgfondet.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at denne pulje kun kan sgges til
tvaerpolitiske projekter. Dette kan dog vaere en oplagt mulighed for at
samarbejde med andre ungdomspartier i lokalomradet og skabe

spaendende feelles arrangementer, der styrker den demokratiske debat.

7.2.4 Kommunale puljer

For at kunne sgge lokale tilskud og lokaler skal man fgrst veere godkendt
som folkeoplysende forening i den geeldende kommune. Hvis ens forening
kun dzekker en enkelt kommune, er det meget lige til, med hvilken
kommune man skal sgge i. Hvis man daekker flere kommuner, kan dette
godt veere lidt mere besveerligt. Det er dog en god idé at starte der hvor
foreningen har CVR-adresse (hvilket bgr stemme overens med hvor
foreningen har hjemmehgrende, ift. vedtaegterne). Dog skal det siges at
kommunerne kan have forskellige krav til hvad "hjemmehgrende”
indebaerer, og man skal derfor i nogle tilfaelde forberede sig pa at processen

ikke ngdvendigvis er lige til.

Det kan veere en god idé at fa sggt om godkendelse som folkeoplysende
forening, ogsa selvom man ikke gnsker at sgge tilskud eller benytte lokaler,
da processen kan veere lang, og der kan veere en klausul om at der fx skal ga
mindst 1ar fra oprettelse til at man far tilskud. Derfor er det en god idé bare
at blive godkendt. Sa skal man ikke bgvle med det senere hen. Nar man har
fundet den kommune man gnsker at sgge i, kan man ofte ved en simpel
googlesggning "kommunen godkendelse folkeoplysende forening” finde
en guide til hvordan den enkelte kommune godkender og hvem man skal
skrive til. Selvom det er folkeoplysningsloven der regulerer folkeoplysende
foreninger, kan kommunen have specifikke krav, sa fglg altid kommmunens

proces.
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Den kommune, hvor jeres lokalforening er registreret, har ofte forskellige
puljer, som | kan sgge om gkonomisk stgtte fra. Disse kan inkludere tilskud
som lokaletilskud, aktivitets- og medlemstilskud, foreningstilskud eller
grundtilskud samt udviklingspuljer. Den vigtigste de skal give er
medlemstilskud. Her er der igen forskellige krav til hvordan den enkelte
kommune ggr det, men de skal give et belgb til alle betalende medlemmer
under 25 ar. Kommmunen fastseetter selv belgbet. Dette ma dog ikke vaere

symbolsk.

For at finde relevante puljer i jeres kommune kan | sgge pa Google ved at
indtaste kommunens navn efterfulgt af "puljer" eller "foreningstilskud".
Dette vil som regel fgre jer til en oversigt over de tilskudsmuligheder, der er

tilgeengelige, sa | kan finde dem, der passer bedst til jeres behov.

7.2.4.1 Lokaletilskud

Kommunerne skal ogsa give tilskud til lokaler, safremt de ikke kan stille et
lokale til radighed. Igen daekker kommunerne forskelligt, sa tag fat i den
enkelte kommune for at hgre, hvordan de ggr det. De har pligt til at vejlede

jer, sa veer ikke bange for at spgrge!

Er der problemer med kommunen kan det veere en god idé at laese DUF's

guide her: https:/duf.dk/artikel/guide-til-folkeoplysningsloven hvor de bade

vejleder, og ogsa giver oplysninger pa deres jurister, safremt man far afslag
pa det ene eller andet punkt. Tag hellere fat i DUF hvis | tror | far afslag, end
efter | har faet det. Der er nemlig ingen ankemulighed ved denne proces.
Det skal siges at det burde ga klart igennem da LAU er folkeoplysende, og

lokalforeningerne dermed har ret til tilskud, lokaler mv.
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7.3 Kasserer, bank, arsregnskab og distriktslgsningen

Kassererens primaere opgave i en lokalforening er at holde styr pa
foreningens gkonomi, herunder indtaegter, udgifter og bankforhold. For at
kunne fa adgang til banken skal kassereren veere over 18 ar. | en
lokalforening er der to tegningsberettigede — kassereren og formanden.
Denne struktur sikrer, at gkonomien forvaltes ansvarligt, og at ingen
enkeltperson har mulighed for at disponere over midlerne alene.

Nar der afholdes generalforsamling, og der sker et formands- eller
kassererskifte, skal bankadgangen overdrages til de nye ansvarlige. Dette
kan veere en af de mest tidskreevende og administrative opgaver for en
lokalforening. Derfor anbefales det, at lokalforeningen benytter Danske
Bank og er pa distriktslgsningen, da dette ggr overdragelsesprocessen
lettere.

For at gennemfgre overdragelsen skal den afgdende lokalformand,
sammen med den nye formand og kasserer, kontakte Danske Bank. Banken
vil herefter ivaerksaette processen, som typisk indebezerer, at der udfyldes en
blanket med oplysninger om den nye bestyrelse og de personer, der skal
have adgang som tegningsberettigede. Derefter skal den nye lokalformand
og kasserer indsende legitimation, hvorefter de far adgang til bankkontoen

via MitlD.

7.3.1 Arsregnskab

Kassereren har til opgave til hver generalforsamling at udarbejde et
arsregnskab. Hvis man f.eks. har generalforsamling i 2024, skal man have et
arsregnskab for 2023 fra 1/1-2023 til d. 31/12-2023. Arsregnskabet kan vaere
udfordrende at lave, hvis ikke man har indsigt i gkonomi. Derfor er
nedenstaende guide til dig, som er kasserer og har brug for hjeelp. Revisoren
skal altid leese arsregnskabet igennem og sikrer, at arsregnskabet ser
korrekt ud, fgr det kan blive godkendyt, hvilket er revisors opgave. Derudover

kan man altid spgrge Udviklingsformanden eller andre om hjaelp. Vi er en
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forening og hjaelper hinanden pa kryds og tveers, hvis der skulle opsta

udfordringer eller man har brug for hjaelp til netop dette.

1. Til at starte med udarbejder man en resultatopggrelse, som viser en
oversigt over indteegterne og udgifterne i et excel-ark. Typiske
indteegter er kontingenter, kommunalt tilskud, barindtaegter og
lignende. Typiske udgifter er lokaler, bankgebyrer og udgifter til
arrangementer (gl og pizza). Dernaest traekker man udgifterne fra

indtaegterne, hvorefter man gerne skulle have et plus.

Indtaegter
27.888,08
17.233,08
107.863,61
152.984,77

Udgifter

2.944,52

81.535,65

37.835,86

162,25

3.442 86

Udgifter i alt Z 125.921,14

Arets resultat: kr. 27.063,63

Eksempel pa et simpelt arsregnskab for LAU Arhus, udarbejdet af Marcus Friis Egeskov.

2. Det naeste punkt er, at man skal have en oversigt over foreningens
balance (aktiver og passiver). Det er en oversigt over de pagaeldende
vaerdier pa den givne dag, hvilket ville veere d. 31/12-2023. Aktiverne er
en oversigt over hvad foreningen har af tilgodehavende pa sin
bankkonto. Med andre ord betyder dette hvad lokalforeningen har
stdende pa sin bankkonto. Passiverne derimod, er hvad man
finansierer sine aktiver med. Det er yderst vigtigt, at balancen gar lige

op, hvilket betyder, at aktiver og passiver skal vaere det samme.
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Aktiver Passiver

Bankkonto ultimo 2022

kr.
47.545,38 Passiver i alt 47.545,38

Eksempel for LAU Arhus, udarbejdet af Marcus Friis Egeskov.

3. Det naeste | skal have, er en opggrelse over alle jeres kvitteringer, bilag,
fakturaer og bankudtog (I behgver kun en af delene, hvis det er
ngdvendigt, allerhelst kvitteringer). | skal altsa kunne dokumentere,
hvad | har brugt jeres penge pa. Her anbefaler vi, at man laver en
feelles docs, hvor man kan laegge alle kvitteringer ind, sa det hele er
samlet, hvilket ggr det nemmere, nar der skal udarbejdes et
arsregnskab - eller hvis revisoren gnsker at se dokumentation pa
nogle udgifter eller andet. Et eksempel pa sadan et docs, kunne se
saledes ud:

- Kuittering 13: Sodavand til mediemspleje d. 14/2-2024 betalt fra foreningskontoen ift.
generalforsamlingen 2024
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4. Den sidste ting kassereren skal ggre er, at vedkommende skal sende
arsregnskabet til revisoren, som herefter skal godkende
arsregnskabet med en underskrift og en erklaering, hvilket blot er en
kommentar over regnskabet.

Alt i alt, hvis der er spgrgsmal eller lignende, kan man altid tage fat i
Udviklingsformanden og Forretningsudvalget. Der ligger ogsa en

arsregnskabsskabelon pa drevet.

7.3.2 Distriktslgsningen

Distriktslgsningen er en vigtig og praktisk ordning for hele Liberal Alliances
Ungdom. Den indebeerer, at alle lokalforeningers bankkonti samles under
samme struktur som landsforeningens konto. Dette integrerer
landsforeningen og lokalforeningerne gkonomisk, hvilket skaber en mere
effektiv og gennemsigtig banklgsning.

Nar en lokalforening er pa distriktslgsningen, kan landsforeningen
nemmere fglge med i aktivitet pa bankkontoen, overfgre kontingentmidler,
daekke bankgebyrer, udbetale stgtte og sikre en smidig overgang ved
formandsskifte. Derudover daekker landsforeningen de manedlige gebyrer
pa 75 kr. (2024-priser), forudsat at lokalforeningen er en del af
distriktslgsningen. Ansggning om daekning af gebyrer kan ske via dette link:

Ansganing om gebvyrdaekning.

For at tilmelde sig distriktslgsningen skal lokalforeningen udfylde og
underskrive nogle dokumenter gennem Danske Bank. Denne proces
handteres i samarbejde med LAU’s landsnaestformand eller landssekreteer,
som kan hjeelpe med at fa tilmeldingen gennemfgrt.

Distriktslgsningen ggr det lettere for lokalforeningerne at fokusere pa deres
politiske og organisatoriske arbejde, da den mindsker den administrative

byrde og forenkler gkonomistyringen.
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8. Hovedbestyrelsen

8.1 Det at sidde i hovedbestyrelsen

Som hovedbestyrelsesrepraesentant for en lokalforening er det ens opgave
at repraesentere lokalforeningens interesser i hovedbestyrelsen. Det kraever,
at man kan tale pa foreningens vegne og sikre, at dens synspunkter bliver

hart.

Hovedbestyrelsen fungerer som bindeled mellem forretningsudvalget og
lokalforeningerne og giver mulighed for at dele erfaringer, fa inspiration og
bringe nye idéer hjem. P4 hovedbestyrelsens fgrste mgde veelges ordfgrere
og den internationale officer, s& det er vigtigt at afstemmme med

lokalbestyrelsen pa forhand.

Det forventes, at man mgder velforberedt til mgderne, da der ofte skal
stemmes om vigtige forslag. Efterfglgende skal man gennemga referatet og

videreformidle relevant information til lokalbestyrelsen.

Endelig kan hovedbestyrelsesrepraesentanten indsende forslag il
dagsordenen 0og dermed fa vigtige emner droftet pa

hovedbestyrelsesmgderne.

8.2 Hovedbestyrelsesansggningen

Hovedbestyrelsesansggningen sikrer, at en lokalforening kan fa stemmeret
og indflydelse i hovedbestyrelsen, hvor der traeffes beslutninger om Liberal
Alliances Ungdoms organisation, struktur og strategi. Derudover indgar
ansggningen som en del af den stgrre DUF-ansggning, som

landsforeningen arligt indsender.
For at blive HB-godkendt skal lokalforeningen opfylde fglgende kriterier:

1. Have mindst 10 medlemmer i alderen 13-30 ar pr. 31/12 i det

foregdende kalenderar.
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2. Have et godkendt regnskab fra det foregaende kalenderar.
3. Have en bankkonto.

4. Have afholdt en gyldig generalforsamling i det foregaende

foreningsar.

5. Have afholdt mindst ét fagligt medlemsarrangement pr. kvartal i det

foregaende kalenderar.

Ved opfyldelse af disse krav far lokalforeningen medbestemmelse i

hovedbestyrelsen

Spgrg udviklingsformanden, hvis du gerne vil se et eksempel pa en
godkendt HB-ansggning, som kan bruges som skabelon ved at indsaette
jeres egne oplysninger. Udviklingsformanden kan ogsa hjeelpe med at finde

relevante guides til ansggningsprocessen.

Hovedbestyrelsesformanden og hovedbestyrelsesnaestformmanden har
ansvaret for at indsamle og vejlede lokalforeningerne i forbindelse med HB-
ansggningerne. De vil typisk tage kontakt og informere om, hvornar | skal
ga i gang, hvordan processen fungerer, samt dele de relevante guides. Disse

kan findes her;: Hovedbestyrelsen — LAU.

Deadline for hovedbestyrelsesansggningen ligger som regel inden det
fgrstkormmende hovedbestyrelsesmgde i foreningsaret, hvilket typisk er

omkring en maned efter det ordinaere landsmgde.

8.3 Hovedbestyrelsesguide

For at blive optaget i hovedbestyrelsen skal der forelaegges dokumentation
for, at kravene er opfyldt. For at ggre processen mere overskuelig er der

nedenfor en liste over de dokumenter, der skal indsendes.

1. Aktivitetsreferater fra samtlige faglige medlemsarrangementer i det

foregaende ar. Minimum ét i kvartalet. Samlet i ét pdf-dokument.
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2. Referater af alle generalforsamlinger - bade ordineere og
ekstraordinaere - som er afholdt efter 1/1i det foregdende ar. Disse skal
vaere underskrevet af dirigenten, referenten og formanden til
pagaeldende generalforsamling.

3. Dokumentation af at | har haft en bankkonto i det foregaende ar.
Gerne et screenshot af jeres konto pa netbank.

4. Regnskab for det foregaende &r. Skal veere underskrevet af
bestyrelsen og revisor og godkendt pa en generalforsamling.

5. Lokalforeningens gezeldende vedtaegter. Skal veere underskrevet af

bestyrelsen.

Dokumentationen skal uploades som PDF i Google Drev under jeres

lokalforeningsmappe (se i Lokalformandsgruppen nar det er ved at vaere tid)

1: Aktivitetsreferater fra samtlige faglige medlemsarrangementer i det

foregaende ar.

Hver lokalforening skal kunne dokumentere at have afholdt mindst ét

fagligt medlemsarrangement i hvert kvartal i det foregdende ar.

Som dokumentation for dette krav skal i bruge begivenhedsreferat-

skabelonen, som er at finde pa drevet.

Det er vigtigt at der bliver skrevet en fyldestggrende tekst pa min. tre linjer
om det faglige i arrangementet. Derudover skal alle faglige begivenheder

skrives med, og de skal vaere samlet i samme pdf-fil.

2: Referater af alle generalforsamlinger afholdt siden 1. januar

(forhenvaerende ar)

ALLE generalforsamlinger afholdt efter d. 1. januar forhenveerende ar skal

vedleegges. Dette geelder bade ordinaer generalforsamling i forhenveerende
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ar, ekstraordinaer generalforsamling i forhenveerende ar og ordineer

generalforsamling i nuveerende ar.

Ordinzer generalforsamling i forhenvserende ar: Referat heraf inkl.
dirigentens, referentens og formandens underskrift uploades til Drev. Veer

opmaerksom pa at generalforsamlingen skal vaere afholdt rettidigt.

Ekstraordinaer generalforsamling: Har | afholdt ekstraordinaer
generalforsamling, skal referatet heraf ligeledes underskrives af dirigenten,

referenten og formanden og uploades til Drev.

Ordinaer generalforsamling nuvaerende ar: Nar | har afholdt jeres ordineere
generalforsamling i lgbet af foraret i det nuveerende ar skal referatet af dette

underskrives af dirigenten, referenten og formanden og uploades til Drev.

Obs: Husk, at formandens beretning og regnskabet skal godkendes til
ordinaere generalforsamlinger. Derudover er det vigtigt at fa skrevet dato og

lokation pa referatet!

3: Dokumentation af bankkonto

Som dokumentation af at | har en selvsteendig gkonomi skal | uploade et
screenshot af jeres netbank, hvor det tydeligt fremgar at det er

lokalforeningens bankkonto, og at den var aktiv i det forhenvaerende ar.

Ps. Har | ikke skiftet til Danske Bank endnu, opfordres | til at ggre det. Pa den
made kan sekretariatet koble jer til vores distriktslgsning nar den er klar, og

overdragelsen af bankkonti vil veere vaesentligt nemmere i fremtiden.

4: Regnskab for forhenvaerende ar

Efter nytar skal alle lokalforeninger have lavet et regnskab, som redeggr for
hvordan pengene er blevet brugt det sidste ar. Dette skal godkendes pa en
ordinaer generalforsamling samt underskrives og dateres af bestyrelse og

revisor.
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Har i problemer med at indsamle underskrifter, bedes i rette henvendelse til
Udviklingsformanden eller sekretariatet, sa vi kan hjaelpe jer. Derudover skal

det fglge almen regnskabspraksis se mere under regnskab.

5: Lokalforeningens gaeldende vedtaegter

Som noget af det sidste i jeres ansggning skal | sgrge for at uploade
lokalforeningens gaeldende vedtaegter. Disse skal vaere underskrevet af

bestyrelsen.

Der opfordres desuden til, at | sgrger for at sende jeres opdaterede
vedteegter til den siddende  Udviklingsformand  efter hver

generalforsamling.

6: Nar | er faerdige med at lsegge dokumentation i mappen

Efter alle de ovenstaende dokumenter er lagt ind i Google Drev, skal | sende
en mail til Udviklingsformanden og HB-formanden om at alt er klappet og

klar, samt oplyse navn og e-mail pa den person, lokalforeningen gnsker som

repraesentant i Hovedbestyrelsen. Herefter vil Udviklingsformanden
gennemga dokumenterne for eventuelle mangler, og
Hovedbestyrelsesformanden kan indkalde til mgade, safremt

lokalforeningen bliver godkendt.

DEADLINE:

Som udgangspunkt skal ansggningen vaere Forretningsudvalget i haende
inden farstkommende hovedbestyrelsesmgde efter landsmgdet. Derfor har
det de sidste par ar veeret besluttet at ALLE (min. seks) dokumenter skal

veere i Drev som PDF-filer inden 1. april!

Ved spgrgsmal eller brug for hjeelp ifm. dette, er | velkommmen til at kontakte

den til enhver tid siddende Hovedbestyrelsesformand.
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8.4 Hovedbestyrelsesrepraesentant og
observatgrstatus

Overordnet set kontakter hovedbestyrelsesformanden lokalforeningen,
efter hovedbestyrelsesansggningen er indsendt. Her informeres man om,
hvorvidt lokalforeningen er optaget 1 hovedbestyrelsen med en

hovedbestyrelsesrepraesentant eller har observatgrstatus.

Hovedbestyrelsesrepraesentanter har mgde-, tale- og stemmeret, hvis deres

hovedbestyrelsesansggning godkendes.

Lokalforeninger, der ikke opfylder kravene i §14, stk. 3 i landsvedtaegterne,
kan sende en repraesentant med observatgrstatus. En observatgr har mgde-
og taleret, men ikke stemmeret. Det er muligt for observatgrer at sgge

rejserefusion, hvis fremmmgdet er godkendt af forretningsudvalget.

Forretningsudvalget godkender som regel rejserefusion til observatgrer, da
malet er at f4 s3 mange lokalforeninger som muligt repraesenteret i
hovedbestyrelsen. Observatgrstatus gives ofte til nystartede eller
genetablerede lokalforeninger, hvilket giver dem mulighed for at deltage og

opbygge erfaring.

9. Arrangementer

Arrangementer er en af de vigtigste elementer i en lokalforening, da de
sikrer aktivitet, feellesskab og engagement blandt medlemmerne. Det kan
vaere introarrangementer, sociale sammenkomster, faglige oplaeg eller

tvaerpolitiske debatter.

For at skabe et velbesggt arrangement bgr man oprette en begivenhed pa
Facebook i god tid (1-2 maneder fgr) og promovere den via sociale medier

som Facebook, Instagram og relevante grupper. En effektiv metode er ogsa
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at kontakte medlemmer direkte via Messenger eller telefon for at sikre, at sa

mange som muligt deltager, isser nye medlemmer.

Alle medlemmer af Liberal Alliances Ungdom kan deltage i lokalforeningers

arrangementer pa tveers af landet samt i nationale arrangementer.

9.1 Introarrangement

Nar man genstarter eller opretter en lokalforening, afholdes der typisk et
introarrangement, hvor en fra forretningsudvalget - ofte landsformanden -
kommer og holder et opleeg om Liberal Alliances Ungdom. Her
praesenteres, hvad man kan engagere sig i, hvorfor ungdomspolitik er

spaendende, og hvordan foreningen fungerer.

Et introarrangement er ogsa en god idé, hvis foreningen har fdet mange nye
medlemmer over en periode, sa de far en bedre forstaelse af foreningens

opbygning og fgler sig velkomne.

Det anbefales at afholde to introarrangementer arligt - et om foraret og et
om efterdret - for Igbende at aktivere nye medlemmer og sikre en steerk og

engageret lokalforening.

Typisk kan et introarrangement f.eks. se sdledes ud:

introaften

Hos Hollnderdybet 1
Liberal Alliances Ungdom Kgbehavn /Qxsbenhavn s, 2300

L
kgl 20. August

@ Kl: 18:00
(E—

20.

TIRSDAG KLOKKEN 18.00

Introaften hos Liberal Alliances Ungdom Kebenhavn
Hollaenderdybet 1, 2300 Kebenhavn S, Danmark

=™
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Her plejer man ofte at tilbyde gratis pizza, @l og sodavand. Det skal ggre, sa
de nye medlemmer fgler sig velkommen i foreningen, og man fgler sig godt

taget imod.

9.2 Sociale arrangementer

"Politik handler om mennesker" — et citat, man ofte hgrer. Ungdomspolitik
handler derfor ikke kun om holdninger og debat, men ogsa om feellesskaber
og venskaber for livet. Sociale arrangementer er afggrende for at styrke

sammenholdet og skabe et staerkt miljg i lokalforeningen.

Her er to eksempler pa sociale arrangementer, der kan styrke feellesskabet:

Klargering til sommerlejr og filmaften

Onsdag d. 17 juli k1. 18
Glostrup medborgerhus (Ved brandstationen 1)

MEDBRING EGEN SORT T-SHIRT

24.

LORDAG DEN 24. AUGUST 2024 KLOKKEN 17.00

SOMMERFEST 2024 - LAU Vejle

Vejlevej 16, 7182 Bredsten, Danmark

De to ovenstaende arrangementer er blot eksempler pa sociale
arrangementer. Hvis jeres lokalforening gnsker at afholde noget lignende,

kan | sgge om gkonomisk stgtte (se punkt 7.2) eller finde inspiration hos
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andre lokalforeninger ved at sgge pa deres navn pa Facebook og tjekke

deres begivenheder.

9.3 Faglige arrangementer

Faglige arrangementer er en vigtig del af lokalforeningens aktiviteter, da de
er en forudseetning for at blive DUF-berettiget 0og
hovedbestyrelsesgodkendt. Disse arrangementer kan have mange
forskellige former, men indebazerer ofte et oplaeg, der giver deltagerne ny

viden og indsigt. Nedenfor er der to eksempler pa faglige arrangementer:

Roskilde

Alex vanopsiag

gaester LAU Nordsjzelland
1 [ | L

Krogerup Hojskole
22. februar kl. 19.00

Lokalforeninger forsgger ofte at teenke kreativt for at skabe attraktive og
engagerende arrangementer, der kan tiltreekke mange deltagere og gge

andelen af aktive medlemmer.

For nye eller genetablerede lokalforeninger kan det veere en god idé at

invitere en ordfgrer fra Liberal Alliances Ungdom til at holde et oplaeg eller
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arrangere et anderledes fagligt event. Mulighederne er mange, og det
handler om at finde det, der bedst engagerer medlemmerne og skaber

veerdi for foreningen.

9.4 Nationale arrangementer

Nationale arrangementer afholdes af Uddannelses- og Aktivitetsudvalget
samt Forretningsudvalget og finder sted et par gange om aret. Disse
arrangementer samler typisk 50-70 deltagere fra hele landet og giver

mulighed for at mgde nye mennesker og styrke faellesskabet i foreningen.

Deltagere far daekket transportudgifter til bil eller offentlig transport, men
det forudseettes, at der tages hensyn til landsforeningens midler, hvilket

eksempelvis betyder, at samkgrsel og offentlig transport er godt.

Nedenstdende to kurser/farrangementer er typiske eksempler:

Y

Fremt@den er lys.
Fremtiden er liberal.

Liberal Alliances
Ungdom
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DEN ARLIGE
SOMMERLEIJR!

1. - 4. august

(Cav

Nationale arrangementer er veerdifulde oplevelser, isser nar man deltager
som en samlet lokalforening og skaber en god stemning omkring kurser,
sommerlejre eller julefrokoster. For at f& mest muligt ud af dem er det
vigtigt at planleegge i god tid og koordinere deltagelsen internt i

lokalforeningen.

Den ansvarlige for arrangementer —eller en anden person i bestyrelsen —kan
have ansvaret for nationale arrangementer. Dette indebaerer at sgrge for
tilmeldinger, mobilisere medlemmer, arrangere transport og koordinere,
hvor og hvornar man mgdes. En struktureret tilgang sikrer, at flere deltager,

og at turene bliver en succes for hele lokalforeningen.

9.5 Tvaerpolitiske arrangementer

Tveaerpolitiske arrangementer i Liberal Alliances Ungdom er samarbejder
med andre politiske ungdomspartier eller organisationer. De giver
mulighed for at styrke kendskabet til andre partier, skabe nye venskaber og

bidrage til et bredere faellesskab i ungdomspolitik.

Lokalforeninger kan tage initiativ til tveerpolitiske arrangementer ved at
kontakte andre aktive ungdomspartier i lokalomradet og foresla et feelles
event. Dette kan veere debatter, sociale arrangementer eller workshops, der

fremmer dialog og samarbejde pa tveers af politiske skel.

79



Nedenfor et eksempel pa et tveerpolitisk arrangement:

SKOLEVALGS-EFTERFEST

KU bsu @VENSTRESUNGDOM ' -

@ =12 @:=as

10. Samvaerskodekset

| Liberal Alliances Ungdom har vi et samvaerskodeks, der beskriver, hvordan
vi omgas hinanden. Ud over de generelle retningslinjer for adfserd
indeholder kodekset ogsa flere punkter, som lokalformanden skal veere
seerligt opmaerksom pa, her kan naevnes indberetningspligten man som
lokalformand har, og at man skal indhente bgrneattester pa alle sine
bestyrelsesmedlemmer.

Det er vigtigt, at du som lokalformand holder dig opdateret pa
samveaerskodekset Igbende og informerer nye medlemmer om det. Dette er
dit ansvar som leder af lokalforeningen. Samvaerskodekset kan findes her:

LAU Samvaerspolitik.
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